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Nasc: Irlandzki Osrodek Wspierania Imigrantow

Nasc to pozarzadowa organizacja z siedziba w Cork, ktorej celem jest wyjScie naprzeciw
potrzebom imigrantéw zamieszkujacych Cork i jego okolice.

Zgodnie z nazwa organizacji pochodzaca od irlandzkiego stowa ,nasc” (oznaczajacego
,0gniwo”), osrodek stanowi pomost pomigdzy imigrantami w Cork a spotecznoscia lokalna
petniaca funkcje gospodarza. Nasza organizacja stawia sobie za cel stworzenie $rodowiska
sprzyjajacego integracji wszystkich grup spotecznych w oparciu o zasadg rownosci, spolecznej
integracji oraz praw cztowieka.

Misja Nasc jest wspieranie i umozliwianie swobodnego rozwoju nowo przybytych zaréwno na
poziomie indywidualnym jak i zbiorowym. Doswiadczenia Nasc w tej dziedzinie shiza
promowaniu sprawiedliwych, transparentnych oraz spojnych procedur integracyjnych.

Nasza dziatalno$¢ wspiera si¢ na trzech filarach:
1) Doradztwo indywidualne
* Nasc zapewnia porady indywidualne dotyczace wszelkich kwestii
poruszanych w niniejszej broszurze
2) Budowanie potencjatu spotecznosci i jego rozwoj
3) Dzialania w oparciu o polityke spoteczna i kampanie informacyjne.

Projekt ,.Zatrudnienie, edukacja i rozwoj przedsigbiorczo$ci” realizowany jest w ramach
trzeciego filaru, czyli w ramach dziatan informacyjnych i spotecznych.

Osrodek otwarty jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 9:00 do 17:30. W weekendy
Nasc udostgpnia swoje pomieszczenia biurowe organizacjom mniejszos$ci etnicznych oraz
prowadzi kursy wieczorowe.

Nasc, The Irish Immigrant Support Centre
Enterprise House

35 Mary Street

Cork

Tel..: +353214317411

E-mail: info@nascireland.org

Strona internetowa: www.nascireland.org

Registered Limited Company by Guarantee No. 335227
Registered Charity No. CHY 13752



Wstep

Aby proces integracji mogt przebiega¢ w Cork pomyslnie, niezbgdne jest zapewnienie
imigrantom wsparcia w zakresie dostgpu do szkolnictwa i zatrudnienia oraz wspieranie i rozwdj
ich przedsigbiorczosci.

W kazdym miescie szukanie pracy, odpowiedniego kursu lub informacji na temat zalozZenia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej moze stanowi¢ problem dla nowo przybytych mieszkancéw.
Dlatego tez Nasc przygotowal niniejsza broszurg, ktora ma by¢é wyczerpujacym zrodlem
informacji kierowanym przede wszystkim do imigrantow w Cork.

Broszura jest czg$cia projektu Nasc ,,Zatrudnienie, edukacja 1 rozwoj przedsigbiorczosci”
zainicjowanego w kwietniu 2007 roku. Projekt finansowany jest przez Biuro Ministra ds.
Integracji w ramach programu zwigkszania nakladéw na wspieranie procesu integracji legalnych
imigrantow w spoteczenstwie irlandzkim.

Niniejsza publikacja jest tylko jedna z wielu inicjatyw organizowanych przez Nasc w ciagu
catego roku, ktorych celem jest promowanie procesOw integracyjnych 1 wspieranie
strategicznego planowania dziatan dotyczacych tak wazkich zagadnien jak zatrudnienie, dostgp
do szkolnictwa oraz rozwdj przedsigbiorczosci.

Mamy nadziejg, iz informacje zawarte w broszurze pozwola nowo przybylym jak i tym, ktorzy
zdazyli juz sig osiedli¢ w Cork rozwija¢ swoj potencjat i osiagna¢ zamierzone cele zawodowe.
Publikacja ta jest projektem stale ewoluujacym, wobec czego mile widziane sa wszelkie sugestie
jej dotyczace. Dokument zostanie umieszczony na stronie internetowej, gdzie bgdzie regularnie
aktualizowany

Nasc chcialby niniejszym skierowa¢ wyrazy wdzigcznosci do Biura Ministra ds. Integracji za
wsparcie projektu.

—

Gertrude Cotter,
Dyrektor,
Nasc.



Stowniczek przydatnych pojeé

Wiza

Residency Stamps

Osoba ubiegajaca sig o azyl

Uchodzca

Status ‘Leave-to-Remain’

Osoby z krajow wymienionych na liscie zobowiazane sa do uzyskania
wizy przed przyjazdem do kraju.

Residency stamp (pozwolenie na pobyt w formie pieczatki w paszporcie)
w skali od 1 do 4 daja obywatelom spoza EOG pozwolenie na pobyt w
Irlandii na okres i na warunkach okre§lonych w pozwoleniu.

Osoba ubiegajaca si¢ o azyl/ochrong w kraju, do ktérego przybyta.
Osobie takiej przyznaje si¢ status oczekujacej na azyl do momentu
rozpatrzenia jej podania przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Uchodzca to osoba, ktorej Minister Sprawiedliwos$ci przyznat ochrong
uchodzcza i status uchodzcy'.

Osoba, ktorej przyznano status ‘leave-to-remain’ (pozwolenie na
pozostanie) ma prawo pozosta¢c w Irlandii tymczasowo ze wzgledow
humanitarnych na mocy decyzji Ministra Sprawiedliwosci.

Rodzice obywateli urodzonych w Irlandii

Obywatele EOG

Rodzice obywateli urodzonych w Irlandii otrzymali pozwolenie na pobyt
w Irlandii na okres 2 lat w ramach jednorazowego programu. W 2007
roku osoby te mogty ubiegac sig o przedtuzenie prawa pobytu o kolejne 3
lata po spetnieniu okreslonych warunkow.

Obywatele EOG to osoby z krajow nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w ktorego sktad wchodza kraje cztonkowskie UE oraz
Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria.

Wspotmatzonkowie/osoby spoza EOG na utrzymaniu obywatela Irlandii

Osoby spoza EOG moga uzyska¢ pozwolenie na pobyt w Irlandii na
mocy decyzji Ministra Sprawiedliwosci, jesli sa wspotmalzonkami lub
pozostaja na utrzymaniu obywatela Irlandii.

Wspotmatzonkowie /osoby spoza EOG na utrzymaniu obywatela UE

Rezydencja dlugoterminowa

Osoby spoza EOG moga uzyska¢ pozwolenie na pobyt w Irlandii na
mocy decyzji Ministra Sprawiedliwosci, jesli sa wspotmatzonkami lub
pozostaja na utrzymaniu obywatela UE, ktéry/a jest zatrudniony/a w
Irlandii lub prowadzi wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Minister Sprawiedliwo$ci moze zezwoli¢ obywatelom spoza EOG na
przedtuzenie prawa pobytu o kolejne 5 lat, je$li zamieszkiwali oni
legalnie w Irlandii przez pelny okres 60 miesigcy na podstawie
pozwolenia na pracg.

' Osoby ubiegajace si¢ o azyl, ktorym nie przyznano statusu uchodzcy i ktorych powrét do kraju ojczystego jest
niemozliwy, moga stara¢ si¢ o ochron¢ dodatkowa. Dzigki niej korzystaja oni z takich samych praw co osoby o
statusie uchodzcy w zakresie dostgpu do pracy/zatrudnienia lub zatozenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. W tym
kontekscie informacje podawane w niniejszej broszurze odnosnie uchodzcoéw dotycza takze osob korzystajacych z

ochrony dodatkowe;.
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Employment

Zatrudnienie

Prawo do zatrudnienia

Obywatele EOG

Osoby z krajow EOG (oraz Szwajcarii) maja petne prawo do podejmowania zatrudnienia
na terytorium Irlandii >,

Uchodzcy

Osoby o statusie uchodzcy maja takie same prawa do podejmowania zatrudnienia jak
obywatele Irlandii.

Osoby z pieczatka uprawniajaca do pobytu — Stamp 4

Osoby, ktore otrzymaty Stamp 4 maja petne prawo do podejmowania zatrudnienia na
terytorium Irlandii. Grupa ta obejmuje:
* Osoby o statusie ‘Leave to Remain’

* Rodzicow dzieci-obywateli Irlandii
*  Wspodimalzonkow/dzieci spoza EOG na utrzymaniu obywatela Irlandii

*  Wspodlmalzonkow/dzieci spoza EOG na utrzymaniu obywatela UE, ktoéry/a jest
zatrudniony/a w Irlandii lub prowadzi wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

* Osoby, ktorym przyznano rezydencj¢ dlugoterminowa.

Osoby ubiegajace sie o azyl

Osoby ubiegajace si¢ o azyl w Irlandii nie maja prawa do zatrudnienia na jej terytorium.

Studenci

Obywatele krajow spoza EGO, ktorym przyznano wizy studenckie maja prawo do
podjgcia zatrudnienia na p6t etatu na terytorium Irlandii, o ile uczgszczaja na studia
dzienne trwajace przynajmniej jeden rok i prowadzace do uzyskania powszechnie
uznawanego dyplomu’. Nalezy tez zastrzec, iz podczas przerwy wakacyjnej studenci
moga podejmowac zatrudnienie w wymiarze peloetatowym. Absolwenci podejmujacy
nauke na studiach magistranckich i doktoranckich maja pozwolenie na pracg w Irlandii w
przypadku, gdy ich praca jest integralng czg$cia programu studiow.

* W sktad EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) wchodza kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
oraz Islandia, Liechtenstein i Norwegia.
3 Wigcej informacji na temat wiz studenckich mozna znalez¢ w rozdziale ,,Edukacja”.



Employment

Pozwolenia na prace dla obywateli spoza EOG.

Jesli jeste$ obywatelem/obywatelka Szwajcarii lub kraju nienalezacego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG), potrzebna bedzie ci wiza, aby moc podjaé zatrudnienie
na terytorium Irlandii. Obecnie obowiazuja 4 typy pozwolenia na pracg: zielona karta,
pozwolenie na pracg, pozwolenie dla wspdlmatzonka lub osoby na utrzymaniu oraz
pozwolenie na transfer pracowniczy wewnatrz firmy. Zaréwno przyszly pracodawca jak i
pracownik moga wystgpowac o przyznanie pozwolenia na pracg do Ministerstwa Handlu,
Zatrudnienia 1 Rozwoju Przedsigbiorczosci. Niezbgdnym warunkiem przyznania
pozwolenia jest aktualna oferta pracy i zgoda pracodawcy na zatrudnienie danej osoby.
Zielona Kkarta (greem card permit) dostgpne jest dla wszystkich zawodow
zapewniajacych wynagrodzenie roczne powyzej 60 tys. euro oraz wybranych zawodow z
z rocznym wynagrodzeniem z przedzialu od 30 tys. do 60 tys. euro. Pozwolenia na
prace (work permit) wydawane sa dla stanowisk zapewniajacych wynagrodzenie
powyzej 30 tys. euro oraz bardzo ograniczonej ilosci zawoddéw ponizej 30 tys. euro. O
pozwolenie dla wspolmalzonka/osoby na utrzymaniu (spousal/dependent permit)
moga stara¢ si¢ wspotmalzonkowie lub osoby pozostajace na utrzymaniu oséb
posiadajacych pozwolenie na pracg i ktorych pobyt w Irlandii jest legalny.
Przy staraniu si¢ o pozwolenie na prac¢ wymagane jest przeprowadzenie testu rynku
pracy (nie odnosi si¢ to do pozwolenia typu zielona karta oraz pozwolenia dla
wspotmalzonka/osoby na utrzymaniu). Oznacza to, Ze nabdr na dane stanowisko musi
by¢ ogloszony lokalnie lub przez agendy UE tak, aby zapewni¢ pierwszenstwo
obywatelom krajow EOG.
Wigcej informacji na temat pozwolef na pracg mozna uzyska¢ w Ministerstwie Handlu,
Zatrudnienia i Rozwoju Przedsigbiorczosci, ktore zajmuje si¢ rozpatrywaniem wnioskow
0 pozwolenie na pracg.
*  Employment Permits Section, Department of Enterprise, Trade & Employment

Davitt House, 65a Adelaide Road, Dublin 2.

LoCall: 1890 201 616 (Informacja telefoniczna ds. pozwolen na pracg, oplata jak

jak za potaczenie lokalne)

Tel.: (01) 6313333 Iub (01) 631 3308

Fax: (01) 631 3268

Strona internetowa: www.entemp.ie/labour/workpermits/

E-mail: employmentpermits@entemp.ie

Co jest niezbedne, aby pracowac w Irlandii

PPS Number (Numer PPS)

Aby moc podja¢ prace w Irlandii, potrzebny ci bgdzie numer PPS (Personal Public
Service number), czyli odpowiednik polskiego NIP-u. Jest to twéj indywidualny numer
identyfikacji podatkowej niezbgdny do rozliczania si¢ z irlandzkim fiskusem. Pracownicy
maja obowiazek podania swojego numeru PPS pracodawcy, ktory zglosi fakt rozpoczgcia
pracy w urzgdzie skarbowym.

Whnioski o wydanie numeru PPS nalezy sktada¢ osobi$cie w najblizszym oddziale biura
opieki spofeczne;j:



Employment

* Social Welfare Office, Hanover Quay, Cork.
Tel.: (021) 427 0055
Strona internetowa: www.Welfare.ie

Mniejsze oddziaty opieki spotecznej znajduja si¢ nastgpujacych miastach powiatu Cork:
Bandon, Clonakilty, Kinsale, Midleton, Youghal, Cobh, Mallow, Macroom, Fermoy,
Bantry, Castletownbere, Dunmanway oraz Skibereen.

Jesli jestes obywatelem kraju EOG (lub Szwajcarii), przy ubieganiu si¢ o numer PPS
niezb¢dny bedzie wazny paszport/dowod tozsamosci oraz $wiadectwo urodzenia/
pracy/zatrudnienia/pozwolenia na pobyt/zeznania podatkowego/ukonczenia szkolty w
kraju EOG (lub Szwajcarii) oraz dokument po$wiadczajacy miejsce zamieszkania w
Irlandii, np. rachunki domowe/umowa wynajmu®.

Jesli nie jeste$ obywatelem kraju EOG, potrzebne ci beda wyzej wymienione dokumenty
(z kraju, z ktérego pochodzisz). Zamiast paszportu mozna przedozy¢ -certyfikat
rejestracji w Krajowym Urzgdzie Imigracyjnym (Garda National Immigration Bureau
Card).

Po otrzymaniu numeru PPS nalezy poda¢ go swojemu pracodawcy, bezzwlocznie
wypeti¢ formularz podatkowy 12A (Revenue Form 12A) i wysta¢ go do lokalnego
oddziatu urzgdu skarbowego (revenue office). W odpowiedzi ty i twoj pracodawca
otrzymacie z urz¢du certyfikat podatkowy (certificate of tax credits) stwierdzajacy
wysokos¢ podatku potracanego z wynagrodzenia®.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie www.welfare.ie/topics/ppsn/apply.html lub
w Ministerstwie Spraw Socjalnych i Rodzinnych pod numerem 1890 66 22 44 (opfata jak
za polaczenie lokalne).

Dodatkowe informacje na temat podatkéw

Kazdy, kto uzyskuje dochod z tytulu zatrudnienia w Irlandii, zobowigzany jest do
odprowadzania podatku dochodowego. Wedlug systemu Pay As You Earn (PAYE), czyli
»pla¢, kiedy zarabiasz”, pracodawca odprowadza nalezny podatek od twojego
wynagrodzenia i przekazuje go do irlandzkiego urzedu skarbowego (Irish Revenue
Commissioners). Pierwszy prog podatkowy (standard cut off point) okresla sume
dochodu, od jakiej zaptacimy podatek w wysokosci podstawowej stopy 20 %. Powyzej
tego progu obowiazuje wyzsza stawka 41%. Progi podatkowe okreslone sa w certyfikacie
podatkowym. Suma podatku do zaptacenia jest ustalana rokrocznie i rozlozona w czasie
zgodnie z czgstotliwo$cia otrzymywania wynagrodzenia (zwykle na tygodnie lub
miesiace).

* Zwykle dokumentem po$wiadczajacym miejsce zamieszkanie jest rachunek za gaz lub elektrycznosé
wystawiony na twoje nazwisko lub umowa wynajmu. Moze by¢ nim rowniez list od wlasciciela lokalu,
ktory wynajmujesz, zawierajacy twoje dane oraz stwierdzajacy fakt wynajmu.

> Zaleca si¢ ztozenie formularza 12A w terminie jak najkrotszym od momentu zatrudnienia, aby uniknaé
ptacenia podatku nadzwyczajnego (emergency tax) lub by przynajmniej zminimalizowa¢ jego wysoko$c.
Nalezy jednak pamigta¢, iz po ustaleniu odpowiedniego progu podatkowego i naleznych ci ulg
podatkowych, wszelkie nadwyzki zaptaconego podatku nadzwyczajnego zostang zwrocone.
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W zaleznosci od indywidualnej sytuacji materialnej, mozna wystapi¢ o przyznanie
dodatkowych ulg podatkowych (tax credits). Do podania nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace twoje roszczenia do danej ulgi, np. akt Slubu, umowe¢ wynajmu
mieszkania lub dowody optat za etykiety na kosze (bin tags). Dzigki ulgom podatkowym
mozna obnizy¢ sumg podatku wyliczonego na podstawie dochodu brutto. Pod koniec
roku podatkowego pracodawca jest zobowiazany do oddania ci wypetionego formularza
P60, ktory stwierdza wysoko$¢ uzyskanego dochodu, a takze potracony podatek i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne (PRSI) zaptacone w danym roku.

W przypadku rozwiazania umowy o pracg dostaniesz od pracodawcy formularz P45,
ktéry zawiera szczegdly dotyczace twojego wynagrodzenia, podatkow oraz skladek na
ubezpieczenie (PRSI) przez caly okres zatrudnienia. Dokument ten jest bardzo wazny,
szczegblnie w przypadku wystgpowania o réznego rodzaju zasilki z opieki spotecznej lub
zwrot podatku w okresie bezrobocia. W przypadku podjgcia innego zatrudnienia
dokument nalezy przekazaé jak najszybciej nowemu pracodawcy, aby uniknaé ptacenia
podatku nadzwyczajnego.

Dalsze informacje na temat opodatkowania mozna uzyska¢ w najblizszym urzedzie
skarbowym.
* Office of the Revenue Commissioners, Regional Office, Government Buildings,
Sullivan's Quay, Cork City
Tel.: (021) 432 5000
Strona internetowa: www.revenue.ie
E-mail: swregoffice@revenue.ie

Nieodptatna pomoc dla osoéb szukajacych pracy
FAS
www.FAS.ie / info@FAS.ie

FAS to irlandzka agencja ds. szkolenia zawodowego i zatrudnienia. Jest odpowiedzialna
za szkolenia 1 programy zwigkszajace poziom =zatrudnienia oraz $wiadczy ustugi
rekrutacyjne zar6wno dla pracodawcow jak i pracownikow. Agencja jest tez cialem
doradczym dla sektora przemystowego i wspiera przedsigwzigcia lokalnych spotecznosci.

Informacje na temat aktualnych wakatow udostgpniane sa za pomoca samoobstugowych
punktow z ekranami dotykowymi, na tablicach z ogloszeniami o pracg, w gazetach i w
Internecie na stronie www.fas.ie. Po zarejestrowaniu si¢ w miejscowym oddziale FAS
lub na stronie internetowej, mozna korzysta¢ z nastgpujacych bezptatnych ustug:
* Dostep do telefonu i faksu w celu skontaktowania si¢ z pracodawca w sprawie
ogloszenia o pracg. Dostgpne sa rowniez komputery, na ktéorych mozna napisaé
CV.

*  Mozliwo$¢ umieszczenia swojego CV w bazie internetowej, do ktorej dostep
maja potencjalni pracodawcy.
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« Dostgp do informacji na temat kurséw FAS (dziennych lub wieczorowych),
szkolen dla 0sob niepelnosprawnych, praktyk zawodowych, szkolen on-line (FAS
e-College).

* Indywidualne konsultacje dla osob starajacych si¢ o przyjecie na dzienne kursy
FAS; porady zawodowe oraz informacje dotyczace mozliwosci szkoleniowych, w
tym takze szkolen organizowanych przez inne organizacje®.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w najblizszym oddziale FAS:

« FAS Employment Services Office, Sullivan’s Quay, Cork.
Tel: (021) 4856200

» FAS Centre, 30/31 Shandon Street, Cork.
Tel.: (021) 4946162

e FAS Training Centre, Rossa Avenue, Bishopstown, Cork.
Tel.: (021) 4856200

« FAS Employment Services Office, 103-104 Main Street, Mallow, Co. Cork.
Tel.: (022) 21900

« FAS Employment Services Office, Barrack Street, Bantry, Co. Cork.
Tel: (027) 50464

Dwa razy w miesiacu w nastgpujacych miastach powiatu Cork odbywaja si¢ ,,poranne
kliniki” FAS: Ballincollig, Bandon, Carrigaline, Carrigtwohill, Clonakilty, Cobh,
Kinsale, Macroom, Midleton, Passage West, Youghal, Dunmanway, Castletownbere,
Skibereen, Charleville, Fermoy, Mitchelstown oraz Newmarket. Informacje na temat
konkretnych dat i miejsc owych spotkan mozna uzyska¢ w kazdym z wyzej
wymienionych oddziatow FAS.

Biura pracy w Cork

www.ccles.ie / info@ccles.ie

Biura pracy w Cork (The Cork City Local Employment Service - LES) obejmuja swym
zasiggiem cale miasto, a ich zadaniem jest wspieranie osob starajacych si¢ znalez¢
odpowiednia dla siebie pracg. Biura zostaly zalozone gldwnie z mysla o osobach, ktére
napotykaja szczeg6lne trudnosci w znalezieniu pracy, adekwatnych kurséw i mozliwosci
rozwoju zawodowego w obrgbie miasta Cork.

Biura Cork City LES $wiadcza nastgpujace ushigi od poniedziatku do piatku (w
godzinach 9.30-12.30, 14.00-16.30):

% Biura FAS dostarczaja informacji na temat roéznych form wsparcia dla niepelnosprawnych oraz projektow
zwigkszajacych poziom zatrudnienia.
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* Konsultacje indywidualne obejmujace: doradztwo 1 wsparcie merytoryczne,
pomoc w sporzadzaniu CV i wypelianiu podan, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, dostgp do urzadzen biurowych/ksero.

* Informacje na temat pracy, w tym dostep do danych pracodawcy oraz ogloszen o
pracg w gazetach dziennych, na Internecie oraz w biurach FAS.

* Informacje na temat szkolen i mozliwosci ksztalcenia sig, w tym szkolen
przeprowadzanych przez FAS 1 inne organizacje oraz dostgpnych opcji
ksztalcenia zawodowego dla dorostych, np. VTOS, studia w szkolach wyzszych’.

* Informacje na temat dostgpnych metod dofinansowania

* Kursy organizowane przez biura pracy (Cork City LES).

W catym miescie Cork dziataja liczne biura LES:

* Blackpool / The Glen: Gt. William O’Brien Street, Blackpool, Cork.
Tel: (021) 4506266

* Centrum miasta: Government Buildings, Sullivan’s Quay, Cork.
Tel: (021) 4856437

e Churchfield / Farranree / Gurranebraher: Parochial Hall, Knockfree Avenue,
Gurranabraher, Cork.
Tel.: (021) 4211048

* Hollyhill / Knocknaheeny: Hollyhill Shopping Centre, Hollyhill, Cork.
Tel.: (021) 4211050

e Mahon: Mahon Community Centre, Avenue de Rennes, Mahon, Cork.
Tel. (021) 4975883

* Mayfield: Unit 1, 4 lona Road, Mayfield, Cork.
Tel.: (021) 4553956

* Togher: Unit 2, Greenwood Estate, Togher, Cork.
Tel.:  (021) 4320428

Partnerstwo na rzecz miasta Cork

Bedac obywatelem innego kraju legalnie przebywajacym w Irlandii, mozesz skorzystac z
programu  wspierajacego wzrost zatrudnienia w$réd imigrantow  (Immigrants
Employability Programme), ktéry zainicjowano w marcu 2008 roku w celu zapewnienia
indywidualnego wsparcia imigrantom zabiegajacym o pracg.

* Cork City Partnership Ltd,
Sunbeam Industrial Estate,
Millfield,

Mallow Road,

7 Wiecej informacji w rozdziale pt. ,,Edukacja”.
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Cork.
Tel.: (021) 4302310
E-mail: susanlong(@ccles.ie

Osrodek dla bezrobotnych CCTU

Zwiazki Zawodowe Rady Miasta Cork (The Cork Council of Trade Unions — CCTU)
sponsoruja ,.klub pracy” zapewniajacy szkolenia i porady dla 0sob pragnacych znalez¢
pracg. Szkolenia trwaja nie dluzej niz 3 tygodnie, a ich tematyka obejmuje migdzy
innymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz techniki pomocne w trakcie rozmowy
kwalifikacyjne;.
* CCTU Centre for the Unemployed, 13 North Main St., Cork

Tel.: (021) 4275498

Fax: (021) 4275498

E-mail: cork(@congresscentres.net

Nasc

Nasc otworzy swoj ,.klub pracy” latem 2008 roku, do ktérego dostgp bgda mieli wszyscy
imigranci.

Szukanie pracy

Lokalne i ogélnokrajowe dzienniki z ogtoszeniami o prace

Ponizej zamieszczamy list¢ popularnych dziennikdw zamieszczajacych ogloszenia o
pracg w nastgpujace dni:

- The Evening Echo (codziennie po potudniu od poniedziatku do soboty)

- The Irish Examiner (piatek)

- The Irish Independent (czwartek)

- The Irish Times (piatek)

- The Sunday Business Post (niedziela)

- The Sunday Independent (niedziela)

Strony internetowe z ogtoszeniami o prace

www.activelink.ie WWW.acr.ie
WWWw.airportjobs.ie www.bestjobs.ie
www.callcentrejobs.ie www.careers-guide.com/cork/
WWwWw.careerjet.ie www.employireland.com
www.evolvingrecruitment.com www.fas.ie

www.hays.ie www.Irelandhiring.ie
www.irishjobs.ie www.jobfinder.ie
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www.jobs.ie

www.jobsnation.net

www.jobssearch.ie

www.jobsireland.com

www.languagejobs.ie

www.legaljobs.ie

www.loadzajobs.ie

WWW.monster.ie

WWW.nicemove.ie

WWW.NIxXers.com

www.recruitireland.ie

www.retailjobs.1e

www.teachingjobs.ie

WWwWw.topjobs.ie

WWWw.ucc.ie/careers/vacancies.php
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Ubieganie sie o prace

W Irlandii od oso6b ubiegajacych si¢ o dane stanowisko oczekuje si¢ przestania
aktualnego CV (Curriculum Vitae) oraz listu motywacyjnego.

Jak napisac list motywacyjny

W liscie motywacyjnym nalezy si¢ krotko zaprezentowac i przekonaé potencjalnych
pracodawcow, dlaczego powinni wzia¢ pod uwage twoja kandydatur¢ na dane
stanowisko. List powinien w sposob zwigzly 1 zrozumiaty przedstawia¢ najwazniejsze
punkty z CV. Nie moze by¢ wigc za diugi i nie nalezy w nim rozpisywac si¢ na temat
SW0jego Zyciorysu.

List powinien koncentrowaé si¢ na konkretnych wymaganiach i kryteriach stawianych
przez organizacjg, w ktorej starasz si¢ o pracg. Nalezy w nim wyjasni¢, dlaczego
ubiegasz si¢ o dane stanowisko i dlaczego uwazasz, ze twoje umiejetnosci i
zainteresowania odpowiadaja wymaganiom pracodawcy.

Na podstawie listu motywacyjnego przyszli pracodawcy ocenia twoje zdolnosSci
komunikowania si¢. Dlatego tez tak wazne jest, aby twoj list byl napisany w jezyku
angielskim w sposdb poprawny, jasny i usystematyzowany. Listy motywacyjne nalezy
pisa¢ na komputerze.

Jak napisa¢ CV

Celem CV jest przedstawienie przysztemu pracodawcy twoich kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego oraz zainteresowan, ktore stang si¢ podstawa do zaproszenia
ci¢ na rozmowe¢ kwalifikacyjna. Warto zainwestowaé czas i wysitek w przygotowanie
dobrego CV tak, aby zwigkszy¢ swoje szanse na rozmoweg. Pisanie CV pozwoli ci
roéwniez przygotowac si¢ do kolejnego etapu rekrutacji.

CV powinno zawiera¢ nastgpujace informacje:

* Dane osobiste: Imi¢ i nazwisko, adresy, numery telefondw, adres poczty
elektronicznej. Mozna réwniez zamiesci¢ dane dotyczace stanu cywilnego, date
urodzenia, cho¢ nie jest to konieczne.

* Wyksztalcenie: Zaczynajac od ostatniej nalezy wymieni¢ wszystkie zdobyte
kwalifikacje podajac pelna nazwe kursu, instytucji, w ktérej si¢ uczyles/tas, daty
rozpoczgcia 1 ukonczenia nauki oraz ogdlne wyniki.

* Doswiadczenie zawodowe: Zaczynajac od ostatniego nalezy wymieni¢ wszystkie
stanowiska, na ktorych pracowales/ta§ w wymiarze petnego lub niepelnego etatu,
bez wzgledu na to, czy otrzymywate$/ta§ za nie wynagrodzenie czy nie. Nalezy
takze podkresli¢ swoja role i sukcesy na danym stanowisku oraz podaé daty
zatrudnienia w kazdej organizacji.
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* Zainteresowania: Wymien swoje ulubione sposoby spedzania wolnego czasu i
zainteresowania podajac przy tym funkcje, ktore wykonywates/tas w klubach lub
stowarzyszeniach oraz dodatkowe umiejgtnosci lub nagrody, ktore zdobyles/tas.

* Referencje: Zamie$¢ petne dane dwoch osob, ktore zgodzily si¢ porozmawiaé z
potencjalnym pracodawca w twoim imieniu. Osoby te powinny zna¢ twoje
kwalifikacje 1 umiejgtnosci, a przyszly pracodawca nie powinien mie¢ problemow
w skontaktowaniu si¢ z nimi.

Musisz pamigtaé, ze pracodawca moze wymagaé, aby jedna z osob udzielajacych ci
referencji pochodzita z poprzedniego miejsca pracy, gdzie zajmowata nadrzgdne wobec
twojego stanowisko lub nadzorowala twoja prace. Pracodawca moze rowniez poprosi¢
ci¢ o dostarczenie referencji pisemnych lub innych dodatkowych dokumentéw takich jak
$wiadectwa zdobytych kwalifikacji, ukoficzonych szkolen lub zdobytych nagrdd.
Dokumenty nalezy sporzadzi¢ w jezyku angielskim lub przettumaczy¢.

CV nie powinno by¢ dluzsze niz dwie strony A4. Musi by¢ treSciwe, przejrzyste,
napisane dobrym angielskim na komputerze i wydrukowane na biatym papierze. Aby
ulatwic¢ pracodawcy przegladanie twojego CV, zastosuj gruba czcionke w nagtowkach, a
dlugie opisowe paragrafy zastap punktami. Kazdy punkt nalezy zaczyna¢ od
dynamicznych stow, takich jak ,ustanowitem”, ,rozwinalem”, ,,stworzylem”. Nalezy tez
unika¢ zdan zaczynajacych si¢ od ,,ja”. Dobrym pomyslem jest wprowadzanie do CV
drobnych zmian dopasowujacych zyciorys do stanowiska, o ktore si¢ starasz. Jesli CV ma
dwie strony, mozesz je zszy¢, ale nie bindowac.

Jak napisac¢ CV lub list motywacyjny — Pomoce on-line

Przy pisaniu CV, listu motywacyjnego lub podan o prac¢ mozna skorzysta¢ z wielu
irlandzkich stron internetowych, na ktérych dostgpne sa takze uzyteczne porady
dotyczace rozmow kwalifikacyjnych.
- www.Gradlreland.com jest najobszerniejszym zrédlem informacji dla osob
szukajacych pracy, w tym takze publikacji na temat poszczegolnych sektorow®.
- Strona internetowa CIT poswigcona doradztwu zawodowemu
(www.careersandcounselling.com)
- Strona internetowa UCC Careers (wWww.ucc.ie/careers)
- Strona internetowa Trinity College Dublin’s Careers (www.tcd.ie/Careers)

8 Publikacje te zawieraja przewodniki dla o0séb szukajacych pracy w konkretnych sektorach
(dziennikarstwo 1 media, hotelarstwo 1 turystyka, psychologia, sektor budowlany, finansowy,
informatyczny, przemystowy, nauka i edukacja, jezyki obce, prawo, nauki $ciste, praktyki i staze). Mozna
je pobra¢ z www.Gradlreland.com.
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Zawody regulowane

Niektore zawody w Irlandii sa tzw. zawodami zaufania publicznego (regulowanymi).
Oznacza to, ze aby wykonywaé¢ dany zawdd, nalezy spelni¢ kryteria odpowiedniego
organu nadzorujacego. Przykladami zawodow regulowanych sa nauczyciel, prawnik,
ksiggowy, inzynier, lekarz oraz fizjoterapeuta. Wiasciwy organ nadzorujacy dla twojego
zawodu oraz wigcej informacji mozna znalez¢ w dziale ,,Professional Recognition
System” (,,System zatwierdzania kwalifikacji”) na stronie
www.qualificationsrecognition.ie.

Kwalifikacje zdobyte w innych krajach

W przypadku, gdy masz juz dyplom z innego kraju, skontaktuj si¢ z Panstwowa Rada
Kwalifikacyjng (National Qualifications Authority of Ireland - NQAI) w celu
sprawdzenia, czy twéj dyplom jest uznawany w Irlandii. Jesli jest, NQAI wyda certyfikat
bedacy irlandzkim odpowiednikiem twojego dyplomu.
* National Qualifications Authority of Ireland, 5th Floor Jervis House, Jervis Street,

Dublin 1.

Tel.: (01) 8871500

Fax: (01) 8871595

E-mail: info@ngai.ie

Panstwowa Rada Kwalifikacyjna (NQAI) ma swoja strong internetowa
(http://www.qualificationsrecognition.ie), na ktérej mozna znalez¢ dalsze informacje
dotyczace uznawania dyploméw z innych krajow. Na stronie znajduje si¢ broszura
informacyjna dostgpna w jezyku angielskim, lotewskim, polskim, litewskim oraz
rosyjskim. Opracowano roOwniez wstepny zestaw kryteriow poréwnawczych kwalifikacji
dla kilku krajéw, w tym Polski, Litwy, Niemiec oraz Wielkiej Brytanii. Jest on dostgpny
w miedzynarodowej bazie kwalifikacji (,International Qualifications Database™) na
stronie www.qualificationsrecognition.ie.
Aby twoj dyplom zostat zatwierdzony, nalezy przedlozy¢:

* Kopig dyplomu w jezyku ojczystym poswiadczona co do zgodnosci z oryginatem

oraz tlumaczenie na j¢zyk angielski wykonane przez thumacza przysiggtego.

* Kopi¢ indeksu/wykazu przedmiotow/egzamindéw wraz z ocenami w jezyku
ojczystym poswiadczona co do zgodno$ci z oryginatem oraz ttumaczenie na jezyk
angielski wykonane przez ttumacza przysiggtego.

Prawa pracownicze

Ptaca minimalna
Od 1 lipca 2007 roku:

* Kazdy dorosty pracownik z do$wiadczeniem ma prawo do minimalnej stawki
krajowej] w wysokosci 8,65 euro za godzing. Dorosty pracownik z
doswiadczeniem to osoba, ktora posiada jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe
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zdobyte w trakcie przepracowanych dwoch lat od momentu ukonczenia 18 roku
. -9
zycia .

 Ustawa o krajowej placy minimalnej dotyczy wszystkich pracownikow
zatrudnionych na pelen etat lub pél etatu, pracownikow sezonowych i
tymczasowych z wylaczeniem pracownikow bedacych bliskimi krewnymi
pracodawcy'® lub pracownikow odbywajacych zorganizowane szkolenia lub
praktyki zawodowe (za wyjatkiem praktyk fryzjerskich).

Wigcej informacji mozna uzyska¢ na stronie Ministerstwa Handlu, Zatrudnienia i1
Rozwoju Przedsigbiorczo$ci: www.entemp.ie/employment/rights/Minwage2007.htm

Nalezy takze pamigtac, ze niektore sektory gospodarki posiadaja odrgbne umowy takie
jak Registered Employment Agreements (REA's) oraz rozporzadzenia dotyczace
regulacji zatrudnienia (Employment Regulation Orders - ERO's)/porozumienia
zbiorowe,'' ktore dla poszczegdlnych zawoddéw okreslaja wyzsze stawki placy
minimalnej. Umowy te ustalaja rowniez wysokos$¢ stawki za nadgodziny, ktoéra nie jest
okreslona ustawowo.

Wigcej informacji mozna uzyskac¢ na stronie:
http://www.citizensinformation.ie/categories/employment/employment-rights-and-
conditions/industrial-relations-and-trade-unions/employment-regulation-orders-and-
registered-employment-agreements

Godziny pracy

Maksymalna liczba godzin pracy w ciagu tygodnia wynosi $rednio 48 godzin. Zwykle
podstawa do wyliczenia $redniej jest okres 4 miesigcy, cho¢ w niektorych przypadkach
okres ten moze wynie$¢ 6 lub 12 miesigcy zaleznie od okoliczno$ci. W praktyce stosuje
si¢ ramy czasowe pracy okreslone przez umowy REAs i EROs, ktore zwykle bazuja na
39-godzinnym tygodniu pracy.

Pracownikom przyshuguje 15-minutowa przerwa po przepracowaniu 4,5 godziny i
kolejna 15-minutowa przerwa po przepracowaniu pelnych 6 godzin.

Pracownicy nabywaja tez prawo do urlopu w wymiarze 8% catkowitej liczby
przepracowanych godzin. Dla wigkszosci pracownikow oznacza to 4 tygodnie urlopu
wypoczynkowego w ciagu roku.

’ Nalezy pamigta¢, ze:
*  Pracownikom ponizej 18 roku zycia przystuguje stawka 6,06 euro za godzing,
e Pracownikom w pierwszym roku zatrudnienia od momentu ukonczenia 18 lat przystuguje stawka
6,92 euro za godzing,
e Pracownikom w drugim roku zatrudnienia od momentu ukonczenia 18 lat przystuguje stawka 7,79
euro za godzing.
10 Bliscy krewni to matka, ojciec, syn, corka, brat i siostra.
" Employment Regulation Orders, czyli rozporzadzenia dotyczace regulacji zatrudnienia sa zbiorowymi
porozumieniami pomigdzy przedstawicielami pracownikow (zwykle sa to zwiazki zawodowe) a
pracodawcami zarejestrowanymi w sadzie pracy.
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Pracownikom petnoetatowym automatycznie przystuguje dzien wolny z okazji §wiat
panstwowych (public holiday). Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
godzinowym musza z kolei przepracowa¢ pelne 40 godzin w okresie pigciu tygodni
konczacym sig tuz przed danym §wigtem, aby skorzystac z tego prawa.

Jesli $wigto panstwowe przypada na dzien, ktory normalnie jest dniem roboczym, masz
prawo do platnego dnia wolnego tego dnia LUB platnego dnia wolnego, ktdory mozesz
odebra¢ przed uptywem miesiaca, LUB dodatkowego dnia wolnego w urlopie rocznym,
LUB rekompensaty w wysokosci dziennego wynagrodzenia. Jesli §wigto panstwowe
przypada na dzien, ktoéry normalnie nie jest dniem roboczym, masz prawo do
rekompensaty za swigto panstwowe w wysokosci 1/5 tygodniowych zarobkow.

Dni wolne z okazji §wiat pafstwowych to: 1 stycznia, Dzien Sw. Patryka (17 marca),
poniedziatek wielkanocny, pierwszy poniedzialek w maju, pierwszy poniedziatek w
czerwcu, pierwszy poniedzialek w sierpniu, ostatni poniedziatek w pazdzierniku,
pierwszy dzien $§wiat Bozego Narodzenia (25 grudnia) oraz drugi dzien $wiat Bozego
Narodzenia (26 grudnia).

W przypadku konieczno$ci rozwiazania umowy o pracg, zarowno pracodawce jak i
pracownika obowiazuje okres wypowiedzenia. Zasada ta ma zastosowanie po uptywie 13
tygodni nieprzerwanej pracy od momentu zatrudnienia. Pracownicy maja obowiazek
zlozy¢é wymowienie z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, za§ w przypadku
pracodawcow okres wypowiedzenia zalezy od stazu pracy. Strony moga za obopo6lna
zgoda wydtuzy¢ okres wypowiedzenia lub z niego zupehie zrezygnowac.

Wielojezyczny przewodnik po prawach pracowniczych 2007

Ministerstwo Handlu, Zatrudnienia 1 Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (sekcja praw
pracowniczych (employment rights) opublikowalo w kilku jezykach broszurg
informacyjna  na  temat praw  pracowniczych  dostgpna na  stronie:
www.entemp.ie/employment/rights/

chinski czeski wegierski
lotewski litewski polski
portugalski rumunski rosyjski

Publikacje na temat praw pracowniczych

Ministerstwo Handlu, Zatrudnienia i Rozwoju Przedsigbiorczosci opublikowato rowniez
biuletyny informacyjne o prawach pracowniczych. Dostgpne sa na stronie:
www.entemp.ie/employment/rights/publications.htm. Ogolne informacje mozna znalez¢
w przewodniku po prawie pracy (Guide to Labour Law) oraz ulotkach informacyjnych
poswigconych konkretnym zagadnieniom.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (The National Employment Rights Authority - NERA)
zostata zalozona przez rzad jako instytucja tymczasowa w roku 2007. W 2008 roku
organizacja stanie si¢ w petni instytucja panstwowa.

W Centrum Informacyjnym NERA (NERA Information Service) pracownicy,
pracodawcy oraz inne zainteresowane strony moga uzyskaé¢ bezplatne 1 poufne
informacje dotyczace praw pracowniczych.

* National Employment Right Authority, O’Brian Road, Carlow
Tel.: 1890808090
Email: info@employmentrights.ie
Strona internetowa: www.employmentrights.ie

Przestrzeganie praw pracowniczych

Kontrole i rozpatrywanie skarg przez Panstwowa Inspekcje Pracy

Wydzial Inspekeji Pracy NERA (NERA Inspection Service) przeprowadza
zapowiedziane i niezapowiedziane ,,przypadkowe” inspekcje oraz prowadzi dochodzenia
w sprawie skarg o naruszanie praw pracowniczych dotyczacych migdzy innymi
minimalnej ptacy, utrzymywania rejestru przepracowanych godzin, wydawania odcinkow
wyptat lub wyciagdéw z przelanych pensji. Wydziat zastapit dawny Inspektorat Pracy.
Aby wnie$¢ skargg, nalezy wypehli¢ formularz, ktéry mozna pobra¢ ze strony
internetowej lub zadzwoni¢ pod numer 1890 80 80 90.

Wydzial Skarg i Zazalen NERA (NERA Prosecution Services Unit) zajmuje si¢
naprawa szkod wynikajacych z naruszenia praw pracowniczych. W przypadku, gdy
pracodawca nie wywiaze si¢ z zobowigzania zado$¢uczynienia szkodzie, Wydzial moze
wszczac postgpowanie sadowe.

Komisja ds. Stosunkow Pracy

Komisja ds. Stosunkéw Pracy (The Labour Relations Commission) zajmuje si¢ mediacja
pomigdzy skldoconymi stronami majaca na celu polubowne rozstrzygnigcie sporéw i
konfliktéw. Z cztonkami Komisji mozna kontaktowa¢ si¢ w sprawie nierozwigzanych
sporéw dotyczacych naruszenia praw pracowniczych takich jak niewyptacanie pensji lub
placa ponizej minimalnej stawki krajowej, nadmierne godziny pracy oraz niezapewnienie
urlopu wypoczynkowego. Po zbadaniu sprawy cztonek Komisji wydaje rozporzadzenia i
zalecenia postgpowania w danej sprawie'*.

* Labour Relations Commission, Tom Johnson House, Haddington Road, Dublin 4.
Tel.: (01) 613 6700
Fax: (01) 613 6701

"2 Przed ztozeniem sprawy w celu jej rozpatrzenia przez Komisje, nalezy dobrze zapoznaé si¢ z
przystugujacymi ci prawami. Komisja jako organ niezalezny nie jest upowazniona do udzielania porad
prawnych.
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Strona internetowa: www.lIrc.ie

E-mail: info@lrc.ie

Trybunal Apelacyjny ds. Zatrudnienia

Trybunat Apelacyjny ds. Zatrudnienia (The Employment Appeals Tribunal) to niezalezny
organ, ktorego obowiazkiem jest zachowanie obiektywizmu i bezstronnos$ci. Trybunat
powstal w celu zapewnienia doraznych, sprawiedliwych i niekosztownych srodkow, za
pomoca ktérych osoby poszkodowane moga na drodze nieformalnej szukaé
zadosCuczynienia za domniemane naruszenie ustawowych praw, w tym praw
dotyczacych minimalnego okresu wypowiedzenia i odpraw w przypadku redukcji etatow.

* The Employment Appeals Tribunal, Davitt House, 65a Adelaide Road, Dublin 2.
Tel: (01) 6313006
Locall: 1890 220 222 (opfata jak za potaczenie lokalne)
Fax: (01) 631 3266
Strona internetowa: www.eatribunal.ie

E-mail: eat@entemp.ie

Biuro Pelnomocnika ds. ROwnouprawnienia

Biuro Pelnomocnika ds. Réwnouprawnienia (Equality Authority) to pdlpanstwowy
organ, ktoérego zadaniem jest eliminacja sprzecznych z prawem aktow dyskryminacji,
promowanie réwnouprawnienia w zatrudnieniu oraz dziatalno§¢ informacyjna
skierowana do spoteczenstwa. Biuro stuzy jako organ doradczy i zapewnia merytoryczne
wsparcie osobom wnoszacym zazalenia do Trybunalu ds. Rownouprawnienia na
podstawie Ustawy z 1998 roku o rownym traktowaniu w zatrudnieniu, Ustawy z 2000
roku o rdwnym statusie oraz Ustawy z 2004 roku o rdwnouprawnieniu.

* The Equality Authority, 2 Clonmel St, Dublin 2.
Lo-call: 1890 24 55 45 (oplata jak za polaczenie lokalne)
Strona internetowa: www.Equality.ie
E-mail: info@equality.ie

Trybunal ds. ROwnouprawnienia

Do Trybunatu ds. Réwnouprawnienia mozna wnosi¢ skargi i zazalenia w oparciu o
ustawodawstwo dotyczace rdéwnouprawnienia. Trybunat jest niezaleznym organem
panstwowym, ktory zajmuje si¢ mediacja oraz dochodzeniem w sprawie skarg o
dyskryminacje¢ w miejscu zatrudnienia na tle rasowym, narodowosciowym lub
etnicznym. Je$li Trybunal uzna skarge za uzasadniona, moze przyzna¢ stronie
poszkodowanej prawne zadoscuczynienie.

* The Equality Tribunal, 3 Clonmel Street, Dublin 2.
Locall: 1890 34 44 24 (opfata jak za potaczenie lokalne)
Tel: (01) 477 4100
Fax: (01) 4774141
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Strona internetowa: www.equalitytribunal.ie
E-mail: info@equalitytribunal.ie
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Sad Pracy

Sad Pracy (The Labour Court) po wystuchaniu sporéw pracowniczych wydaje
autorytatywne opinie, ktére sa akceptowane w wigkszosci spraw, chociaz nie maja
charakteru wiazacego. Do Sadu Pracy mozna tez sktada¢ odwolania od decyzji Trybunatu
ds. Réwnouprawnienia lub Komisji ds. Stosunkéw Pracy'.

e The Labour Court, Tom Johnson House, Haddington Road, Dublin 4.
Tel.: (01) 613 6666
Fax: (01) 613 6667
Strona internetowa: www.labourcourt.ie
E-mail: info@labourcourt.ie

Zwiazki zawodowe

Kazdy pracownik ma prawo wstapi¢ do zwiazku zawodowego. W Irlandii dziata caly
szereg organizacji pracowniczych rézniacych si¢ swym zasiegiem od matych do bardzo
duzych i bronigcych interesow wigkszosci zawodow, rzemiost i profesji.

" Niezwykle wazne jest, aby$ dobrze zapoznat si¢ z przystugujacymi ci prawami przed zgtoszeniem si¢ do
Komisji, gdyz jest ona organem niezaleznym i nie moze udziela¢ porad prawnych.
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Urzad Informacji Obywatelskiej

Urzad Informacji Obywatelskiej (The Citizens Information Board) jest panstwowa
instytucja odpowiedzialng za zapewnienie dostgpu do informacji i ustug doradczych w
zakresie praw obywatelskich 1 socjalnych. Z Urzgdem mozna kontaktowaé sig
bezposrednio przez strong www.citizensinfo.ie. Dziata rdwniez strona internetowa dla
obywateli spoza obszaru EOG pracujacych w Irlandii: www.citizensinformation.ie/
categories/employment/migrant-workers.

W Cork dziata kilka o$rodkéw informacji obywatelskiej otwartych codziennie od
poniedziatku do piatku w godzinach od 9.30 do 16.30.

Cork City Citizens Information Centre, 80 South Mall, Cork.
Tel.: (021) 4277377

Fax: (021) 4277748

E-mail: citizensinfocork@eircom.net or cork.cic@combhairle.ie

Blackpool Citizens Information Centre, 89/90 Great William O' Brien Street,
Blackpool, Cork.

Tel.: (021) 4559807

E-mail: corkcitynorth.cis@comhairle.ie

Mayfield Citizens Information Centre, Newbury House, Old Youghal Road,
Mayfield, Cork.

Tel.: (021) 4508300

E-mail: corkcitynorth.cis@combhairle.ie

Knocknaheeny/Hollyhill Citizens Information Centre, Harbour View Road,
Knocknaheeny.

Tel.: (021) 4302301

E-mail: corkcitynorth.cis@comhairle.ie

Blackrock Citizens Information Centre, Convent Road, Blackrock, Cork
Tel.: (021) 4358352
E-mail: blackrock.cic@combhairle.ie
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Rozwdj Przedsiebiorczosci

Kto moze zatozy¢ witasna firme?

Obywatele EOG

Obywatele krajow z wchodzacych w sktad EOG' (oraz Szwajcarii) maja petne prawo do
zalozenia wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej na terytorium Irlandii.

Uchodzcy

Osoby o statusie uchodzcy maja pelne prawo do zalozenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej na terytorium Irlandii.

Inne grupy o takich samych prawach to zaktadania wtasnych firm

* Osoby o statusie ‘Leave to Remain’
* Rodzice dzieci-obywateli Irlandii
*  Wspodlmalzonkowie/dzieci spoza EOG na utrzymaniu obywatela Irlandii

*  Wspodlmalzonkowie/dzieci spoza EOG na utrzymaniu obywateli z kraju EOG
zatrudnionych lub prowadzacych wlasna dziatalnos¢.

Osoby ubiegajace sie o azyl

Osobom ubiegajacym si¢ o azyl na terytorium Irlandii nie przystuguje prawo zalozenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Pozwolenie na dzialalnos¢ gospodarcza dla obywateli krajéow spoza
EOG

Od obywateli krajow spoza EOG, ktérzy obecnie nie zamieszkuja w Irlandii wymaga
si¢ pozwolenia przyznawanego przez Ministra Sprawiedliwos$ci, Rownosci i Reformy
Prawa na zalozenie wiasnej firmy (Business Permission). Pozwolenie takie wydawane
przez Ministra na pismie ma na celu umozliwienie danej osobie lub grupie o0sob
rozpoczgcia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na terytorium Irlandii.

Pozwolenie wydaje si¢ poczatkowo na okres 12 miesigcy. Wraz z nim przyznaje sig
pozwolenie na pobyt na terytorium Irlandii na okres wyznaczony terminem waznos$ci
pozwolenia na zaloZenie wlasnej firmy, po uptywie ktérego pozwolenie nalezy odnowic.

Osoby ubiegajace si¢ o pozwolenie na dzialalno$¢ gospodarcza maja obowiazek
wykazaé, iz proponowana przez nich inicjatywa zapewni wptywy kapitalowe na rzecz
panstwa w wysokos$ci przynajmniej 300 tys. euro i stworzy przynajmniej dwa miejsca

* W sktad EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) wchodza kraje cztonkowskie Unii Europejskiej
oraz Islandia, Liechtenstein i Norwegia.
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pracy dla obywateli krajow EOG. To tylko niektéore z wymogoéw prawnych, od ktérych
istnieja jednak niewielkie odstgpstwa.

Dalsze informacje na temat pozwolenia na dziatalno$¢ gospodarcza oraz broszurg
informacyjna opublikowang przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, Rownosci 1 Reformy
Prawa mozna znalez¢ na:
http://stage2.labyrinth.ie/dfa_live/uploads/documents/business%20permission.pdf

* Immigration Division, Department of Justice, Equality i Law Reform, Business
Permission Unit, 13-14 Burgh Quay, Dublin 2
Informacja telefoniczna dla imigrantéw: (01) 6167700

Wiasna firma w Irlandii

Strona internetowa www.startingabusinessinireland.com jest wyczerpujacym zrodlem
informacji o zatozeniu i prowadzeniu wiasnego interesu w Irlandii. Z kolei na stronie
www.equalemerge.ie/FAQs.aspx mozna znalez¢ dokladng listg wymogow, jakie nalezy
spehi¢ przed zalozeniem wiasnej firmy.

Co trzeba wiedzie¢ na poczatku

* Musisz zarejestrowa¢ swoja dzialalno$¢ w urze¢dzie skarbowym.

*  Wedlug przepisow prawnych kazda, nawet mata firma ma obowiazek opracowac i
uczyni¢ dostgpnym plan bezpieczenstwa i higieny pracy (Health and Safety
statement).

* Jesli twoja dziatalno$¢ zwiazana jest w jakimkolwiek stopniu z sektorem
budowlanym, musisz odby¢ szkolenie BHP (Safe Pass), bez ktorego wstgp na plac
budowy jest zakazany. Szkolenie trwa jeden dzien i konczy si¢ krotkim testem
wyboru, ktory nalezy zda¢, aby otrzymac¢ certyfikat.

* Aby zarejestrowaé nazweg firmy, nalezy zlozy¢ podanie w Biurze Rejestracji
Spotek (The Companies Registration Office - www.cro.ie)

» Status prawny Twojej dziatalnosci zalezy od tego, czy jest to jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza (Sole Trader), spotka cywilna (Partnership), czy spotka z
ograniczona odpowiedzialno$cia (Limited Company). Jesli dziatasz jako ‘Sole
Trader’, jeste$ wiascicielem firmy i jedyna osoba za nia odpowiedzialng. W
przypadku spotki cywilnej wspolnie ze swoim partnerem odpowiadacie za firmg.
Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia jest samodzielnym podmiotem
niezaleznym od udzialowcoOw 1 sama ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje
zobowiazania.

Organizacje wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci

Rady ds. rozwoju przedsiebiorczosci

W 1993 roku rzad ustanowil 35 powiatowych 1 miejskich rad ds. rozwoju
przedsigbiorczosci (County and City Enterprise Boards - CEBs) w celu zapewnienia
wsparcia w sektorze matych przedsigbiorstw. Zadaniem rad jest kultywowanie i
propagowanie etosu przedsigbiorczosci lokalnej. Jesli wigc zamierzasz zatozy¢é wlasna
firmg, w pierwszej kolejnosci powiniene$ odwiedzi¢ najblizsza radg, gdzie uzyskasz
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cenne informacje i porady dotyczace prowadzenia firmy zatrudniajacej do dziesigciu
pracownikow. Rady posrednicza tez w kontaktach z innymi organizacjami wspierajacymi
rozwc')j przedsiqbiorczos’ci i instytucjami rzadowymi o podobnym profilu oraz regularnie
organizuja 10-tygodniowe kursy wieczorowe, podczas ktérych dowiesz sig, jak zatozy¢
firm¢ 1 poznasz podstawowe prawno-ekonomiczne aspekty prowadzenia matego
przedsigbiorstwa.

Rady ds. rozwoju przedsigbiorczos$ci oferuja takze:

* Porady i wskazéwki w zakresie prowadzenia firmy

* Szkolenia dla wlascicieli/menadzerow

* Programy rozwoju dzialalnos$ci

* Indywidualny mentoring biznesowy

» Pakiety zapomogowych §rodkéw finansowych

* Porady dotyczace organizacji przestrzeni pracy/przedsigbiorstwa

The Cork City Enterprise Board

* Cork City Enterprise Board, 1-2 Bruach Na Laoi, Union Quay, Cork City.
Tel.: (021) 4961828
Fax: (021) 4961869.
E-mail: info@corkceb.ie
Strona internetowa: www.corkceb.ie

The West Cork Enterprise Board

*  West Cork Enterprise Board, 8 Kent Street, Clonakilty, Co. Cork.
Tel.: (023) 34700
Fax: (023) 34702
E-mail: enterprise(@wceb.ie
Strona internetowa: www.wceb.ie

Rejon podlegajacy pod West Cork Enterprise Board obejmuje miasta i miasteczka
zachodniego Corku: Clonakilty, Timoleague, Dunmanway, Drimoleague, Skibbereen,
Union Hall, Glandore, Leap, Schull, Goleen, Ballydehob, Durrus, Bantry, Castletownbere
oraz Glengarriff i the Islands.

South Cork Enterprise Board

* South Cork Enterprise Board, Unit 6A, South Ring Business Park, Kinsale Road,
Cork
Tel: (021) 4975281
Fax: (021) 4975287
Strona internetowa: www.sceb.ie
E-mail: enterprise(@sceb.ie

Kinsale, Macroom, Brinny i Innishannon obstugiwane sa przez South Cork Enterprise
Board.

North Cork Enterprise Board
* The Enterprise Office, 26 Bank Place, Mallow, Co. Cork, Ireland
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Tel.: (022) 43235

Fax: (022) 43247

Strona internetowa: www.theenterpriseoffice.com
E-mail: corknent@iol.ie

North Cork Enterprise obejmuje poétnocna czg$¢ powiatu Cork z uwzglgdnieniem 5
okregow: Charleville, Duhallow, Fermoy, Mallow oraz Mitchelstown, ktorych taczna
liczba mieszkancoéw wynosi okoto 72 tys.

Equal Emerge: wspieranie przedsiebiorstw mniejszosci narodowych
w Irlandii

Partnerstwo Equal Emerge skupia kilka organizacji zainteresowanych wspieraniem
przedsigbiorczo$ci wsrod grup etnicznych zamieszkujacych w Irlandii. Celem organizacji
jest ,,opracowanie metodologii zmierzajacych do rozwoju i wzrostu przedsigbiorstw
prowadzonych przez mniejszosci narodowe (Ethnic Minority Enterprises — EMEs) oraz
pomoc Ww przezwycigzaniu probleméw zwiazanych z dziatalno$cia gospodarcza
wynikajacych z prawnych 1 kulturowych ograniczen”. Chociaz dzialalno$¢ Equal Emerge
jest dopiero w fazie poczatkowej, to udalo si¢ juz w catym kraju zrealizowa¢ projekty
dotyczace planowania, zaktadania i rozwoju przedsigbiorstw.

* Equal Emerge, Bolbrook Enterprise Centre, Avonmore Road, Tallaght, Dublin 24.
Tel.: (01) 4145700
Fax: (01) 4145799
Strona internetowa: www.equalemerge.ie
E-mail: info@equalemerge.ie

Stowarzyszenie Malych Firm

Stowarzyszenie Matych Firm (The Small Firms Association - SFA) to ogdlnokrajowa
organizacja reprezentujaca wytacznie interesy matych przedsigbiorstw w Irlandii.
Zapewnia wsparcie 1 porady w zakresie problematyk1 ekonomicznej, handlowej oraz
zagadnien dotyczacych stosunkdéw pracowniczych i spotecznych. SFA prowadzi takze
warsztaty dla matych i $rednich przedsigbiorstw (www.centreofexcellence.ie).

* Confederation House, 84-86 Lower Baggot Street, Dublin 2
Tel.: (01) 6051602
Fax: (01) 6381602
Strona internetowa: www.sfa.ie

E-mail: info@sfa.ie

Irlandzkie Stowarzyszenie Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Irlandzkie Stowarzyszenie Matych i Srednich Przedsigbiorstw (The Irish Small and
Medium Enterprises Association - ISME) to niezalezna instytucja ekonomiczna oferujaca
peten zakres ustug doradczych oraz programoéw szkoleniowych i rozwojowych dla
przedsigbiorstw nalezacych do Stowarzyszenia.
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e ISME, Irish Small and Medium Enterprises Association, 17 Kildare St, Dublin 2
Tel.: (01) 662 2755
Fax: (01) 661 2157 or (01) 661 0517
Strona internetowa: www.isme.ie
E-mail: info@isme.ie

Powiatowa Izba Handlowa

Powiatowa Izba Handlowa Cork (The Cork Chamber of Commerce) zapewnia szereg
form wsparcia dla firm czlonkowskich w zakresie kierowania i rozwoju przedsigbiorstw.
Obejmuja one mentoring i doradztwo dla nowych przedsigbiorstw, warsztaty, imprezy
srodowiskowe stuzace nawiazywaniu nowych kontaktéw, promocj¢ nowych cztonkéw na
tamach publikacji wydawanych przez Izbg, lobbing na poziomie ogoélnokrajowym na
rzecz lokalnych przedsigbiorstw, a takze porady dotyczace importu/eksportu w UE.

* Cork Chamber of Commerce, Cork Chamber, Fitzgerald House, Summerhill
North, Cork
Tel.: (021) 4509044
Fax: (021) 4508568
Strona internetowa: www.corkchamber.ie
E-mail: info@corkchamber.ie

Enterprise Ireland

Rzadowa agencja Enterprise Ireland jest odpowiedzialna za rozwdj przemyshu
irlandzkiego. Zajmuje si¢ promocja i wsparciem nowych, dopiero rozpoczynajacych
dziatalno$¢ firm o wysokim potencjale rozwoju. Enterprise Ireland koncentruje sig
glownie na wspieraniu mtodych przedsigbiorstw nastawionych na produkcjg i eksport,
ktére w przeciagu trzech lat moga osiagnaé znaczacy sukces.

* Cork Regional Office, Enterprise Ireland, Industry House, Rossa Avenue,
Bishopstown, Cork, Ireland
Tel.: (021) 4800200
Fax: (021) 4800201
Strona internetowa: www.enterprise-ireland.com/StartBusiness
E-mail: info@enterprise-ireland.com

Irlandzka Konfederacja Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw

Irlandzka Konfederacja Przedsigbiorcow i Pracodawcoéw (The Irish Business and
Employers Confederation - IBEC) zapewnia szeroki zakres ustug dla ponad 7,5 tysiaca
przedsigbiorstw i organizacji cztonkowskich o ré6znym zasiggu ze wszystkich sektorow
gospodarczych. Konfederacja jest instytucja ochronna dla wiodacych podmiotow
gospodarczych i stowarzyszen oraz rzecznikiem interesoOw irlandzkich przedsigbiorcow i
pracodawcow, ktorych reprezentuje przed rzadem, panstwowymi agencjami, zwiazkami
zawodowymi, a takze przed innymi agendami broniacymi interesu narodowego i
publicznego.
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* Cork Regional Office, Knockrea House, Douglas Road, Cork
Tel.: (021) 4295511
Fax: (021) 4295534
Strona internetowa: www.ibec.ie

E-mail: info@ibec.ie
Kursy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej FAS

FAS organizuje réznorodne szkolenia dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
migdzy innymi ,Zatéz wlasng firmg” (‘Start Your Own Business’), ,,Rozwoj
przedsigbiorstwa” (‘Enterprise Development’) oraz ,,Ocena mozliwo$ci powodzenia
firmy” (‘Assessing Business Opportunities’). Wigcej szczegdéldow mozna znalezé na
stronie www.fas.ie.

Wsparcie on-line dla przedsiebiorcow

Zdobywanie funduszy na prowadzenie firmy

Programy doradcze w pozyskiwaniu funduszy unijnyvch

The EU Grants Advisor to nazwa programu doradczego kierowanego przez Microsoft,
ktorego celem jest zapewnienie pomocy matym i $rednim przedsigbiorstwom (SMEs)
oraz samorzadom lokalnym w zrozumieniu i pozyskiwaniu dotacji unijnych na szczeblu
mig¢dzynarodowym, krajowym i regionalnym. Program pomoze ci szybko odnalez¢
dotacje z UE, o ktore masz prawo si¢ ubiega¢. Mozna go znalezé na stronie
www.eugrantsadvisor.ie

Basis.ie

Strona www.Basis.ie dostarcza informacji na temat réznorodnych dotacji na zalozenie
dziatalno$ci gospodarczej, o ktére mozna si¢ ubiegac przez rzadowe agencije.

www.basis.ie/home/home.jsp ?pcategory=13404iecategory=13975ilanguage=EN

Przydatne linki dla przedsiebiorcéw

Zakladanie firmy w Irlandii

* www.basis.ie - Basis — Panstwowa Stuzba Informacyjna dla przedsigbiorcow

*  www.StartingABusinessInlreland.com — Informacje, porady oraz inne pomoce dla
przedsigbiorcow w Irlandii.

Inne przydatne linki

* www.corkbic.com - Cork Business Innovation Centre prowadzi zintegrowany
program wspierania obiecujacych firm bazujacych na technologicznych
innowacjach od momentu planowania przedsigwzigcia do osiagnigcia petni
r0ZWoju.
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www.eic.ie — Osrodki Euro Info (EICs) wspieraja male przedsigbiorstwa (SMEs)
na wszystkich etapach rozwoju i wchodzenia na rynki europejskie poprzez
dziatania informacyjne, doradcze i pomocowe w zakresie problematyki UE.

www.entemp.ie/enterprise - Na tej stronie mozna znalez¢ linki do stron innych
agencji panstwowych wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci w Irlandii.

www.enterprisenetwork.ie - Enterprise Network (artykuly poswigcone
problematyce prowadzenia przedsigbiorstw publikowane w ,,Sunday Times”)

www.european-microfinance.org - The European Microfinance Network to
europejska organizacja pozarzadowa promujaca ustugi mikrofinansowe jako
narze¢dzie walki ze spotecznym i ekonomicznym wykluczeniem oraz wspierajaca
samozatrudnienie i zakladanie mikroprzedsigbiorstw.

www.forfas.ie - Forfds funkcjonuje jako cialo doradcze zawiadujace polityka
panstwa w zakresie rozwoju, przedsigbiorczosci, handlu, nauki, technologii i
innowacyjnosci. Podlega pod Ministerstwo Handlu, Zatrudnienia i Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

www.gep.ie - Genesis Enterprise Programme (o$rodek inkubacyjny oferujacy
wsparcie 1 pomoc w zarzadzaniu dla mlodych firm o wysokim potencjale
r0ZWojowym)

www.irishentrepreneur.com — Magazyn ,,Irish Entrepreneur Business and Life”
zajmujacy czotowa pozycj¢ wsréd magazyndw rozprowadzanych w Irlandii i
Irlandii Péinocne;.

www.microtrade.org - MicroTrade to program umozliwiajacy matym firmom
nawigzywanie kontaktow, pozyskiwanie nowych rynkow i partnerdw na catlej
wyspie Irlandii. Jest to wspolna inicjatywa The County and City Enterprise
Boards of the Republic of Ireland, Enterprise Northern Ireland oraz
InterTradelreland. Program zapewnia szereg form wspierania takich jak imprezy
srodowiskowe oraz szkolenia.

www.patentsoffice.ie — Irlandzkie Biuro Patentowe

www.plato.ie - Plato Ireland to forum wspierajace wiascicieli-menadzerow
malych i1 $rednich przedsigbiorstw (SMEs) borykajacych si¢ z wyzwaniami
dzisiejszego $wiata biznesu.

www.smallbusinessforum.ie - The Small Business Forum bada obecne warunki
prowadzenia matych przedsigbiorstw w Irlandii oraz doradza w sprawie
odpowiedniosci 1 trafno$ci  polityki  panstwa w  tym  zakresie.
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Edukcja®®

Prawo do edukacji

Obywatele EOG

Obywatele krajow EOG 16 (oraz Szwajcarii) maja takie same prawo do edukacji i szkolnictwa
oraz do takich samych optat za nauke jak obywatele irlandzcy

Uchodzcy

Osoby o statusie uchodzey (i cztonkowie ich rodzin) maja takie samo prawo do edukacji 1
szkolen FAS jak obywatele irlandzcy'’.

Osoby z pieczatka uprawniajgca do pobytu — Stamp 4

Osoby, ktore otrzymaty Stamp 4 maja prawo dostgpu do edukacji. Grupa ta obejmuje:
* Osoby o statusie ‘Leave to Remain’

* Rodzice dzieci-obywateli Irlandii
*  Wspotmalzonkow/dzieci spoza EOG pozostajace na utrzymaniu obywatela Irlandii

*  Wspolmalzonkow/dzieci spoza EOG pozostajace na utrzymaniu obywatela z kraju
EOQG, ktory jest zatrudniony lub prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza

* Osoby, ktérym przyznano rezydencj¢ dlugoterminowa

Osoby pozostajace na utrzymaniu oséb z pozwoleniem na prace

Osoby pozostajace na utrzymaniu osdb z pozwoleniem na prac¢ maja prawo dostgpu do
edukacji pod warunkiem, iz ich prawo pobytu jest $cisle zwiazane z osoba z pozwoleniem na
prace (Stamp 3).

Osoby ubiegajace sie o azyl

Dorosli ubiegajacy si¢ o azyl nie maja prawa dostgpu do dziennej edukacji finansowanej z
budzetu panstwa ani do szkolen na terytorium Irlandii. Maja natomiast dost¢p do edukacji w
niepetnym wymiarze godzinowym lub kurséw wieczorowych w niektdrych kolegiach w Cork.
Obowiazuja ich takie same opftaty jak obywateli Irlandii. Osoby te moga roéwniez skorzystac z
bezptatnych kurséw jezyka angielskiego oraz nauki pisania i czytania po angielsku. Kursy sa
organizowane przy osrodkach zakwaterowania, a takze przez inne lokalne organizacje, np.
komitety ksztalcenia zawodowego (Vocational Education Committee - VEC) lub inne grupy
wsparcia.

' Niniejsza broszura dotyczy wytacznie edukacji dorostych.

' W sktad EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) wchodza kraje cztonkowskie Unii Europejskiej oraz
Islandia, Liechtenstein i Norwegia.

"7 Wigcej informacji w rozdziale ,,Czesne w szkotach wyzszych”.
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Wizy studenckie dla obywateli spoza EOG (Stamp 2)

Od o0s6b spoza EOG zamierzajacych studiowa¢ w Irlandii moze by¢ wymagana studencka
wiza, o ktora mozna wystgpowaé¢ do Ministerstwa Sprawiedliwosci, Rownosci 1 Reformy
Prawa. W tym celu nalezy zlozy¢:

e List z uczelni potwierdzajacy przyjecie w poczet studentow oraz dowdd wplaty

CZesSncgo;

* Dowdd na posiadanie wystarczajacych srodkow finansowych na koncie (obecnie suma
ta wynosi 7 tys. euro na rok);

* Prywatne ubezpieczenie zdrowotne.
Osoby wystgpujace o wiz¢ musza takze wykaza¢ si¢ predyspozycjami naukowymi i zlozy¢

o$wiadczenie, iz po ukonczeniu kursu zamierzaja wréci¢ do kraju statego pobytu.

Wigcej szczegdtow na temat procedury ubiegania si¢ o wizg studencka mozna znalez¢ na
stronie: http://www.inis.gov.ie/en/INIS/Pages/WP07000018

Po przybyciu do Irlandii zar6wno osoby, ktore musza mie¢ wizg jak i osoby zwolnione z tego
obowiazku powinny zglosi¢ fakt przyjazdu do Irlandii na najblizszym posterunku policji
(Gérda). Nalezy wzia¢ ze soba paszport oraz dokumenty potwierdzajace adres zamieszkania i
wysokoé¢ érodkow finansowych przeznaczonych na utrzymanie'®. Na posterunku do
paszportu zostaje wstemplowana pieczatka uprawniajaca do pobytu w Irlandii na okres
studiow.

Osoby, ktéorym przyznano wizy studenckie maja prawo do podejmowania zatrudnienia w
niepelnym wymiarze godzinowym po spehieniu okreslonych warunkow'’.

Irlandzki system szkolnictwa

System szkolnictwa w Irlandii podzielony jest na cztery gtdéwne bloki: szkét podstawowych,
ponadpodstawowych (Srednich), uczelni wyzszych oraz szkot pomaturalnych. Ostatni blok
obejmuje kursy i szkolenia podejmowane po ukonczeniu szkoly ponadpodstawowe;j, ktore nie
sa czgScia systemu szkolnictwa wyzszego. W zakres szkolnictwa wyzszego wchodza
uniwersytety, instytuty techniczne oraz uczelnie prywatne i niezalezne.

W 2003 roku Panstwowa Rada Kwalifikacyjna (NQAI) ustanowila Narodowy System
Kwalifikacji (The National Framework of Qualifications — NFQ). Pozwala on na poréwnanie
réznych stopni wyksztalcenia oraz ukonczonych szkoleh. System sktada si¢ z dziesigciu
poziomdéw opracowanych w oparciu o standardy dotyczace wiedzy, umiejgtnosci i zdobytych
kwalifikacji.

Mozliwosci nauki dla imigrantéow

W irlandzkim systemie szkolnictwa mozna wyr6zni¢ 10 poziomdéw wyksztalcenia od
podstawowego obejmujacego umiejgtnos¢ liczenia, czytania 1 pisania (poziom 1) do
zaawansowanego poziomu doktorskiego (poziom 10). Imigranci pragnacy podja¢ nauke w
Irlandii moga wybiera¢ sposroéd licznych mozliwosci zaleznie od swojego poziomu
wyksztalcenia.

'® Osoby, od ktérych nie wymaga si¢ wizy maja obowiazek przedtozyé na posterunku policji te same dokumenty
co osoby ubiegajace si¢ 0 wizg.
19 Patrz rozdziat ,,Zatrudnienie”.
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Uniwersytety i szkoly pomaturalne rekrutuja studentéw na podstawie §wiadectwa ukonczenia
szkoly ponadpodstawowej. Dla obywateli irlandzkich ukonczenie takiej szkoly oznacza
zdobycie kwalifikacji na poziomie 5. Imigranci z ukonczona szkola $rednia powinni
skontaktowaé si¢ z Panstwowa Rada Kwalifikacyjna (NQAI) w celu zweryfikowania
poziomu wyksztatcenia. Poczawszy od poziomu 5 mozna ubiega¢ si¢ o miejsce w szkotach
wyzszych (poziom 6) takich jak politechniki lub kolegia pomaturalne, po ktéorych mozna
kontynuowa¢ naukg na poziomie uniwersyteckim (poziom 7+).

Dzigki systemowi Higher Education Links Scheme (HELS) studenci maja mozliwo$¢
przejscia z poziomu 5 lub 6 na poziom uniwersytecki. University College Cork pozwala na
przyktad swoim studentom z odpowiednimi kwalifikacjami poziomu 5 i zaliczonymi
modutami, wérdd ktorych 5 zostato ukonczone z wynikiem bardzo dobrym, na zapisanie si¢
na szereg kurséw prowadzacych do uzyskania dyplomu.

W przypadku nieukonczenia szkoty $redniej mozna w dalszym ciagu stara¢ si¢ o dostgp do
szkolnictwa wyzszego i pomaturalnego dzigki specjalnym, alternatywnym kursom dla osob,
ktére nie spetniaja kryteriow przyjecia do danych instytucji. Wymagania dotyczace tych
kursow roznia si¢ migdzy soba, dlatego warto skontaktowac si¢ z odpowiednimi instytucjami
w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji. Mozna réwniez zapisa¢ si¢ na kurs
pomaturalny lub kurs dla dorostych. Obydwa rodzaje kurséw opisano ponizej.

Instytucje poswiadczajace kwalifikacje

Wyszktalcenie ponadpodstawowe: Panstwowa Komisja Egzaminacyjna

Panstwowa Komisja Egzaminacyjna (The State Examinations Commission - SEC) wydaje
dwa rodzaje $wiadectw ukonczenia szkoty $redniej: Junior Certificate (poziom 3) oraz
Leaving Certificate (poziom 5). Obydwa te $wiadectwa wchodza w zakres szkolnictwa
ponadpodstawowego. Przyjecie na kursy pomaturalne i uniwersyteckie jest zalezne od
wynikow uzyskanych na egzaminach konczacych szkol¢ $rednia (Leaving Certificate
Examination).

Wvyksztalcenie pomaturalne: Rada ds. Szkolnictwa Pomaturalnego

Rada ds. Szkolnictwa Pomaturalnego (The Further Education and Training Awards Council —
FETAC) to glowna instytucja poswiadczajaca kwalifikacje zdobyte w szkotach
pomaturalnych®.

Wryksztalcenie wyzsze: Rada ds. Szkolnictwa Wyzszego

Rada ds. Szkolnictwa Wyzszego (The Higher Education and Traning Awards Council —
HETAC) to instytucja poswiadczajaca kwalifikacje zdobyte w obrgbie szkolnictwa wyzszego
z wylaczeniem sektora uniwersyteckiego. Wigkszos$¢ instytutow posiada takze uprawnienia
do wydawania dyploméw na niektorych poziomach wedlug Narodowego Systemu
Kwalifikacyjnego przekazanych z HETAC.

%% Programy nauczania pomaturalnego moga byé zatwierdzane przez instytucje poswiadczajace kwalifikacje w
Irlandii, Wielkiej Brytanii lub instytucje migdzynarodowe.
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Uniwersytety

Irlandzkie uniwersytety oraz Instytut Technologii w Dublinie (Dublin Institute of
Technology) same przyznaja dyplomy swoim studentom. Moga tez wydawac¢ dyplomy dla
kursoéw organizowanych przez inne instytucje”'.

Ogodlne informacje na temat studiow

1) Informacje na temat kursow dostgpne sa w broszurach informacyjnych lub na stronach
internetowych poszczeg6lnych instytucji (wigcej informacji ponizej).

2) W Cork City Hall na poczatku wrze$nia kazdego roku odbywaja si¢ targi edukacyijne,
gdzie mozna zapoznaC si¢ z oferta o$wiatowa wazniejszych placowek kierowana do
dorostych.

3) Zroédlem wyczerpujacych informacji na temat szkolnictwa pomaturalnego i wyzszego w
Irlandii sa trzy internetowe bazy danych wymienione ponize;j:

* www.nightcourses.com
* www.daycourses.com
* www.qualifax.ie

Kursy pomaturalne w Cork

Zarys ogolny

Szkolnictwo pomaturalne (further education) w Cork obejmuje kursy dla 0s6b posiadajacych
$wiadectwo ukonczenia szkoly sredniej (Post-Leaving Certificate courses - PLCs), kursy
wieczorowe w kolegiach pomaturalnych, z ktorych niektore koncza si¢ uzyskaniem
certyfikatu, kursy organizowane przez polpanstwowe organizacje takie jak FAS czy Failte
Ireland oraz inne tego typu instytucje i kolegia, a takze kursy organizowane przez instytucje
lokalne lub pracodawce.

Kolegia pomaturalne VEC

www.corkvec.ie

Komitet ds. Ksztalcenia Zawodowego w miescie Cork (Vocational Education Committee -
VEC) odpowiada za trzy kolegia pomaturalne, ktore maja w swojej ofercie dzienne kursy dla
0s0b po szkole $redniej (PLC), a takze szereg kursow wieczorowych lub programéw o
niepelnym wymiarze godzinowym. Razem kolegia te zapewniaja dostgp do ushig
edukacyjnych dla ponad 4 tys. studentow po szkole $redniej oraz 7 tys. 0s6b dorostych.
Kolegia pomaturalne obstuguja dwie gléwne grupy spoteczne: osoby mtode, ktére nie maja
mozliwos$ci studiowania lub nie zdecydowaly si¢ na studia wyzsze oraz dorostych, ktorzy
pragna doskonali¢ swoje umiejgtnosci lub poszerzy¢ wiedzg.

Idea kurséw PLC, ktore koncza si¢ uzyskaniem certyfikatéw FETAC na poziomie 5-62, jest
przygotowanie studentow do wykonywania zawodu przez wyposazenie ich w okreslone
umiejgtnosci i zapewnienie stosownego szkolenia. Moga one takze stanowi¢ krok w kierunku
podjgcia nauki na poziomie uniwersyteckim. Oferta kursow jest bardzo zrdznicowana i
obejmuje dziedziny administracji biurowej, biznesu, obstugi komputera, zdrowia publicznego

*! Uniwersytety wchodzace w sktad Narodowego Uniwersytetu Irlandii (University College Dublin, University
College Cork, National University of Ireland Galway oraz National University of Ireland Maynooth) zapewniaja
kursy i dyplom Narodowego Uniwersytetu Irlandii.

22 Niektore kursy pozwalaja na osiagnigcie poziomu 7, ktory jest odpowiednikiem licencjatu (bachelor degree).
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i opieki nad dzie¢mi, projektowania i rysunku, technologii mediéw, elektroniki, nauk
stosowanych, budownictwa, turystyki i nauki jezykéw obcych.

Procedura zgloszeniowa

Aby ubiega¢ si¢ o przyjecie na kursy PLC, nalezy przedlozy¢ §wiadectwo ukonczenia szkoty
$redniej. W przypadku nieukonczenia szkoty $redniej mozna w dalszym ciagu ubiegaé si¢ o
przyjecie na kurs w oparciu o posiadane doswiadczenie zawodowe lub szczegdlne
umiejgtnosci w danej dziedzinie. Przed przyjeciem na kurs wigkszo$¢ kandydatow
zapraszanych jest na rozmowe kwalifikacyjna™.

Kandydaci, ktorych jezykiem ojczystym nie jest jezyk angielski i ktorzy nie posiadaja
$wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej w Irlandii, oceniani sa pod wzgledem kompetencji
jezykowych podczas rozmowy. Moga tez zosta¢ poproszeni o napisanie testu z jezyka
angielskiego opracowanego przez dana szkolg. W Cork College of Commerce od tego
obowiazku zwalnia si¢ kandydatow posiadajacych certyfikat znajomosci jgzyka angielskiego,
np. International English Learning Testing System (IELTS; minimalna punktacja 6.0) lub
Cambridge Certificate in Proficiency (CPE). Od obowiazku tego moga by¢ rdwniez
zwolnione osoby z rownowaznym certyfikatem FETAC.

Osoby z krajow EOG, uchodzcy oraz osoby z pozwoleniem na pobyt Stamp 4 sa zwolnione z
opfat za nauke. Innych kandydatow obowiazuj¢ petne oplaty (tzw. ,, oplaty gospodarcze™).

Cork College of Commerce

Cork College of Commerce, Morrison's Island, Cork City
Tel.: (021) 4222100
Fax: (021) 4275075
Strona internetowa: www.corkcollegeofcommerce.ie
E-mail: apply@ccoc.ie

Colaiste Stiofain Naofa

Colaiste Stiofain Naofa, Tramore Road, Cork City
Tel.: (021) 4961020
Fax: (021) 4961320
Strona internetowa: Wwww.csn.ie

E-mail: info@csn.ie

St. John’s Central College

* St. John's Central College, Sawmill Street, Cork, Ireland
Tel.: (021) 4255500
Fax: (021) 4314681
Strona internetowa: www.stjohnscollege.ie
E-mail: info@stjohnscollege.ie

* Osoby spoza EOG niezamieszkate obecnie w Irlandii powinny wystapi¢ o wyznaczenie wczesniejszego
terminu rozmowy kwalifikacyjnej.
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Szkolenia FAS

FAS to irlandzka agencja ds. szkolenia zawodowego i zatrudnienia. Opracowuje programy
szkoleniowe dostosowane do potrzeb os6b szukajacych pracy i pracownikow chcacych
doskonali¢ swoje umiejetnosci. Szkolenia sa bezplatne i koncza si¢ uzyskaniem réznych
certyfikatow FETAC (poziomy od 3 do 6). W ofercie znajduja sig:

Wieczorowe i dzienne Kursy w pelnym lub niepelnym wymiarze godzinowym z
zakresu administracji, biznesu, informatyki, techniki, operowania maszyn, sprzedazy
oraz rozrywki i sportu. Kursy wieczorowe w niepelnym wymiarze godzinowym moga
wigzaé si¢ z pewnymi optatami.

Programy szkoleniowe dla praktykantéw/uczniow pozwalajace na zdobycie
uprawnien do wykonywania rzemiosta. Zwykle szkolenia takie trwaja cztery lata,
sposrad ktorych 40 tygodni podzielonych na 3 odrgbne okresy to rézne szkolenia poza
miejscem pracy. Aby skorzysta¢ z programu, nalezy spelni¢ wymagania dotyczace
minimalnego wyksztalcenia, posiada¢ odpowiednie doswiadczenie zawodowe lub
zatrudni¢ si¢ u rejestrowanego pracodawcy. Po uzyskaniu pozytywnych ocen z
odbytych szkoleh w miejscu pracy i poza nim, otrzymujesz certyfikat uprawniajacy ci¢
do wykonywania rzemiosta (National Craft Certificate) odpowiadajacy poziomowi 6.
Przyktady rzemiost to zawod elektryka, hydraulika lub stolarza.

Programy dla stazystow, ktore trwaja od 20 do 44 tygodni i obejmuja zajecia
teoretyczne oraz instruktaz w miejscu pracy, kierowane sa gldwnie do o0sob
bezrobotnych 1 dopiero wkraczajacych na rynek pracy. Organizowane sa we
wspOtpracy z pracodawcami i zapewniaja zarOwno odpowiednie szkolenie jak i
kwalifikacje uznawane w danym sektorze zawodowym (poziom 5-6).

Szkolenia w zakresie poszczegdlnych umiejgtnosci zmierzajace do podniesienia
kwalifikacji pracownikow danej galgzi przemystu (np. w budownictwie, przemysle
filmowym).

Ksztalcenie na odleglo$é przez Internet (FAS eCollege)

Kursy doskonalenie umiejetno$ci organizowane w ramach inicjatywy ‘One Step Up’.
Jeden z jej komponentdw dotyczacy umiejetnosci bezposrednio wykorzystywanych w
pracy ma zaspokoi¢ potrzeby zwigzane z podstawowymi kwalifikacjami (Poziom 3)

Z powyze] wymienionych kursow moga skorzysta¢ osoby z EOG, uchodZcy oraz osoby z
pozwoleniem na pobyt Stamp 4.

Wiecej informacji na temat kursow FAS mozna znalez¢é w internetowej bazie szkolen FAS
www.FAS.ie lub w najblizszym oddziale FAS.

FAS Training Centre, Rossa Avenue, Bishopstown, Cork.
Tel.: (021) 4856200

FAS Employment Services Office, Sullivan’s Quay, Cork.
Tel.: (021) 4856200

FAS Centre, 30/31 Shandon Street, Cork.
Tel.: (021) 4946162
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Pétpanstwowe instytucje przyznajace kwalifikacje pomaturalne
Fiilte Ireland

Failte Ireland to Krajowa Rada ds. Rozwoju Turystyki. Jej zadaniem jest wspieranie rozwoju
turyzmu w Irlandii.

Oddziat Failte Ireland w Cork oferuje programy szkoleniowe w zakresie hotelarstwa,
turystyki 1 gastronomii (poziom 4), ktore ksztalca kucharzy, personel restauracyjny, barowy
oraz asystentow kateringowych. Aby moc zapisa¢ si¢ na kurs, kandydaci nie moga by¢ w
danej chwili nigdzie zatrudnieni. Osoby zakwalifikowane do programu otrzymaja bezptatne
szkolenie prowadzone przez wykwalifikowanych wyktadowcow, tygodniowe stypendium i
srodki finansowe na pokrycie kosztéw podrdzy oraz bezplatny lunch. Program konczy sig
uzyskaniem certyfikatu uznawanego w kraju i w UE, ktoéry umozliwia takze rozpoczgcie
nauki na poziomie 5-6 w Instytucie Technologii, gdzie mozna wybiera¢ sposrod
réznorodnych kurséw od nauki gotowania po zarzadzanie hotelami **.

Ze szkolen moga skorzysta¢ osoby z krajow EOG, uchodzcy oraz osoby z pozwoleniem na
pobyt Stamp 4. Co poniedzialek pomigdzy godzina 10:00 a 12:00 przeprowadzane sa
rozmowy kwalifikacyjne bez wczesniejszych zapisow.

» Failte Ireland Training Centre, Albert Road, Cork
Tel.: (021) 4313006 Tanie polaczenie: 1850 256256
Fax: (021) 4313007
Strona internetowa: www.Failtelreland.ie/careers_in_tourism
E-mail: cork@failteireland.ie

Teagasc

Teagasc to Krajowa Rada ds. Rozwoju Rolnictwa i Przemystu Spozywczego. Oferuje kursy
na poziomie uniwersyteckim oraz kursy zawodowe dla miodych 0s6b rozpoczynajacych
karier¢ w rolnictwie, ogrodnictwie, przedsigbiorstwach zwiazanych z produkcja rolng oraz w
sektorze rolno-spozywczym (poziomy od 4 do 6).

* Agricultural College, Darrara, Clonakilty, Co Cork.
Tel.: (023) 33302
Fax: (023) 34449
Strona internetowa: www.Teagasc.ie
E-mail: office@clonakilty.teagasc.ie

Bord Iascaigh Mhara
Bord lascaigh Mhara to organ rzadowy odpowiedzialny za wspieranie rozwoju przemystu
rybnego. Oferuje szkolenia w zakresie hodowli ryb, rybotdwstwa i przetworstwa rybnego.

* Board lascaigh Mhara, P.O. Box 12, Crofton Road, Dun Laoghaire, Co. Dublin
Tel.: (01) 2144100
Strona internetowa: www.bim.ie

** Sa dzienne kursy zawodowe (konczace si¢ uzyskaniem Higher lub Advanced Certificate na poziomie 5-6),
ktore Failte Ireland organizuje we wspolpracy z Instytutem Technologii.
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Nauka w szkotach wyzszych

Kwalifikacje

Szkoty wyzsze w Irlandii zapewniaja nastgpujace kwalifikacje akademickie:
* Higher Certificate: §wiadectwo ukonczenia dwuletnich dziennych studiéw (poziom 6)

* Zwykly licencjat (Ordinary Bachelors Degree): trzyletnie dzienne studia (poziom 7)

* Licencjat z wyr6znieniem (Honours Bachelors Degree): trzy- lub czeroletnie studia
(poziom &)

* Dyplom absolwenta (Graduate Diploma): ustanowiony z mys$la o absolwentach

zmierzajacych do przekwalifikowania si¢ — zwykle jest to kurs jednoroczny (poziom
8)

* Magister (Masters degree) przyznawany w oparciu o prace badawcze lub ukofczone
studia, ktore trwaja zwykle od jednego do dwdch lat (poziom 9)

* Doktorat (PhD): zwykle wymaga minimum trzech lat tworczej pracy badawczej
(poziom 10).

Procedura zgloszeniowa

Rekrutacja na pierwszy rok studiow dziennych odbywa si¢ przez Centralne Biuro
Rekrutacyjne (Central Applications Office - CAO) w Galway (Tel.: 091 509800, www.cao.ie)
na podstawie ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoly $redniej. Podania o przyjgcie na kursy
na dalszym etapie nauki sktada si¢ juz bezposrednio do instytucji, ktére je organizuja.
Wyjatek stanowia obywatele spoza UE, ktorzy maja obowiazek sktadania podan o przyjgcie
bezposrednio do biur University College of Cork lub do innej wybranej przez siebie szkoty
WYZSZE].

Na podaniach CAO znajduje si¢ odrgbna czgs$¢ dla kandydatéw niestandardowych. Studenci z
ukonczonym kursem FETAC moga ubiegac si¢ o przyjecie na kursy w szkotach wyzszych
przez CAO na zasadzie konkursu. Dla nich opracowano specjalny system naliczania punktow
r6ézniacy si¢ od systemu CAO dla kandytatow z Leaving Certificate. Nalezy tez pamigtac, ze
ukonczenie okreslonych kursow FETAC upowaznia do automatycznego przyjgcia na kursy
poziomu 7 w Cork Institute of Technology.

Osoby, ktore otrzymaly $wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej oraz dyplomy ze szkot
wyzszych poza granicami Irlandii moga zamiesci¢ informacje dotyczace tych kwalifikacji w
podaniu. Do podania nalezy zataczy¢:

* Uwierzytelniona kopi¢ aktu urodzin oraz paszportu

* Uwierzytelniona kopi¢ $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej LUB wykaz
przedmiotow

* Uwierzytelniona kopi¢ petlnego wykazu przedmiotow akademickich, dyplomu z
wynikami egzaminu koncowego (w stosownych przypadkach)

* Uwierzytelniona kopi¢ wynikow z egzaminu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka
angielskiego.

45



Enterprise

W przypadku, gdy powyzsze dokumenty nie zostaly oryginalnie wydane w jezyku
angielskim, nalezy przedlozy¢ ich tlumaczenia potwierdzone notarialnie™.

Osoby doroste moga ubiega¢ si¢ o miejsce na kursach na podstawie do$wiadczenia
zawodowego oraz wyksztalcenia i zdobytych kwalifikacji. Warunkiem przyjgcia na studia jest
ukonczenie 23 lat do 1 stycznia roku rozpoczgcia studidow oraz obywatelstwo kraju UE.

Z reguly rekrutacja odbywa si¢ na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub pracy pisemne;j
zlozonej na odpowiednim wydziale®®. Przed zlozeniem podania warto skontaktowaé sig z
odpowiednim biurem przyje¢é/oficerem ds. studentow dorostych w celu zapoznania si¢ z
dodatkowymi wymaganiami.

Nalezy takze pamigta¢é o specjalnej procedurze uznawania dotychczasowej edukacji i
dos$wiadczenia obowiazujacej w Cork Institute of Technology, zwanej Recognition for Prior
Learning (RPL). Zgodnie z ta procedura zarejestrowani studenci, ktorzy posiadaja
zadowalajace doswiadczenie i formalng badz nieformalna wiedzg moga zalicza¢ moduty na
danym kursie na podstawie przedstawionego portfolio. Jest ono oceniane przez wyktadowce
zgodnie z normami obowiazujacymi na kursie. Korzystajac z RPL zarejestrowani studenci
moga rowniez ubiega si¢ o miejsce na kursach, cho¢ jest to uzaleznione od przepisow
prawnych obowiazujacych na danym wydziale.

Znajomosc jezyka angielskiego

Kandydaci, ktorzy nie zdawali egzaminu z j¢zyka angielskiego na zakonczenie irlandzkiej
szkoty $redniej lub nie zdobyli rownowaznej kwalifikacji FETAC maja obowiazek dostarczy¢
dokument poswiadczajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego na takim samym poziomie. Wigcej
szczegdlow mozna znalez¢ ponizej w opisie wymagan poszczegdlnych instytucji.

Przyjecie na studia

Po przyjeciu na studia do kandydata wysylany jest list potwierdzajacy. Jest to wazny
dokument niezbedny przy staraniu si¢ o wizg oraz przy rejestracji w danej szkole wyzszej*'.

Cork Institute of Technology (CIT)

WWW.cit.ie

W  Cork Institute of Technology studiuje ponad 13 tys. studentéw (dziennych i
wieczorowych) uczgszczajacych na kursy na trzech wydzialach: Nauk Humanistycznych i
Ekonomii, Nauk Scistych i Informatyki oraz Inzynierii.

Instytut ma réwniez trzy oddziaty w innych czg$ciach miasta Cork: Cork School of Music
(Union Quay), Crawford College of Art and Design (Sharman Crawford Street) oraz National
Maritime College of Ireland (Ringaskiddy).

* Jedli chcesz upewnié sie, czy twoje kwalifikacje odpowiadaja minimalnym wymaganiom, skontaktuj si¢ z
Panstwowa Rada Kwalifikacyjna (NQAI), aby sprawdzi¢ ktéoremu poziomowi (od 1 do 10) wedlug NFQ
odpowiada twoj dyplom uzyskany poza granicami Irlandii.

*® Liczba miejsc dla 0s6b dorostych jest ograniczona. Tak wigc ubieganie si¢ 0 miejsce na kursie jako osoba
dorosta moze obnizy¢ szanse na przyjgeie na niektore kursy, gdzie liczba miejsc jest stosunkowo niska w
porownaniu z liczba chgtnych.

*7 List potwierdzajacy przyjecie na studia nie upowaznia obywateli spoza EOG do przyjazdu/pozostania w
Irlandii. Pozwolenie na pobyt to oddzielny dokument przyznawany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Rownosci i Reformy Prawa.
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Studia dzienne w CIT

Pea lista kursow dostgpna jest na stronie www.cit.ie

* Admissions Office (Biuro Rekrutacji), Administration Building Cork Institute of
Technology, Rossa Avenue, Bishopstown, Cork.
Tel.: (021) 432 6255/ 6141
Fax: (021) 432 6602
E-mail: admissions(@cit.ie

Kandydaci, ktorzy posiadaja inne $wiadectwa ukonczenia szkotly $redniej niz irlandzki
Leaving Certificate badz GCSE (ekwiwalent $wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej w
Wielkiej Brytanii) powinni zapozna¢ si¢ z ponizsza strona internetowa, na ktorej
zamieszczono minimalne wymagania dotyczace ocen oraz metodg przeliczania wynikoéw
uzyskanych w poszczego6lnych krajach:

http://www?2.cao.ie/app_scoring/ittext.pdf.

Osoby z krajow nienalezacych do UE moga zosta¢ zaproszone na rozmowg kwalifikacyjna.

Wyvmagania dotyczace jezyka angielskiego

Kandydaci, ktorych jezykiem ojczystym nie jest jezyk angielski musza udowodni¢ swoje
kompetencje jezykowe, czego mozna dokona¢ na dwa sposoby. Pierwszy polega na uzyskaniu
minimalnego wyniku na jednym z ponizszych egzaminow:

e Univ. of London Grade C (ocena C)
e Oxford Credit

* Pitman Higher Intermediate (poziom zaawansowany)

* Trinity College (UK) 10

 UCLES Grade C (ocena C)
 JELTS 6
* TOEFL 560

Drugim sposobem jest potwierdzenie znajomosci angielskiego ocenami z egzaminéw na
koniec szkoty $redniej, jesli jezyk angielski byt jednym ze zdawanych przedmiotow. Wigcej
informacji mozna znalez¢ na stronie http://www2.cao.ie/app_scoring/ittext.pdf .

Wvdzial Ksztalcenia Ustawicznego dla Doroslyvch w CIT

Wydziat Ksztalcenia Ustawicznego dla Dorostych (The Department of Adult and Continuing
Education) w CIT prowadzi jeden z najwigkszych w Irlandii programoéw studidow w
niepetnym wymiarze godzinowym (part-time). Program obejmuje 150 kurséw prowadzacych
do uzyskania certyfikatow, dyplomoéw absolwenta, licencjatu, magistra, dyplomu studiéw
podyplomowych oraz kwalifikacji zawodowych 1 rzemie$lniczych. Na wielu kursach
obowiazuje system kumulacji punktow i zaliczen. W praktyce oznacza to, ze zamiast pelnego
cyklu studiow w systemie dziennym mozna jednorazowo uczgszcza¢ na jeden lub wigcej
modulow i1 zdobywac¢ osobne zaliczenia. Po uzyskaniu odpowiedniej ilo$ci punktow (credits)
otrzymasz dyplom ukonczenia kursu.
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W ofercie wydziatu znajduja si¢ réwniez kursy prowadzace do zdobycia kwalifikacji
zawodowych jak i krotkie kursy na potrzeby sektora przemystowego. W przypadku tych
kursoOw nie zawsze wymagane sa certyfikaty znajomos$ci angielskiego. Dokladne informacje
mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ z danym wydzialem Ilub osoba odpowiadajaca za
administracj¢ kursu.

* Department of Adult and Continuing Education, Cork Institute of Technology, Rossa
Avenue, Bishopstown, Cork.
Tel.: (021) 4326554 / 6577

E-mail: adulted@cit.ie
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University College Cork (UCC)

WWW.UCC.1€

Na University College Cork studiuje ponad 16 tys. studentow w trybie dziennym na
wydzialach Prawa i Ekonomii; Medycyny i Zdrowia Publicznego; Nauk Scistych, Inzynierii i
Technologii Spozywczej oraz Sztuki, Studiow Celtyckich i Nauk Spotecznych.

* UCC Admissions Office, 1st Floor, West Wing, Main Quadrangle, UCC, Western
Road, Cork.
Tel.: (021) 4903571
Strona internetowa: www.ucc.ie/en/ProspectiveStudents/Admissions/
E-mail: admissions@ucc.ie

Wyvmagania dotyczace jezyka angielskiego

Kandydaci, ktorych jezykiem ojczystym nie jest jezyk angielski maja obowiazek zdoby¢:
1. minimalny wynik 5.50 na egzaminie IELTS z kazdego komponentu, przy czym
przecigtne wyniki wahaja si¢ pomigdzy 6 a 7.5 w zaleznos$ci od wydzialu oraz tego,
czy sa to studia licencjackie lub magisterskie/podyplomowe™®.

2. LUB minimalny wynik 600 punktéw na egzaminie TOEFL z czgsécia pisemna zdana
na 475 +,

3. LUB CAE Poziom A/CPE Poziom C.

Aby uzyska¢ wigcej informacji odno$nie wymaganego wyniku, najlepiej jest skontaktowac
si¢ z danym wydziatem lub biurem rekrutacyjnym/biurem ds. studentow cudzoziemcow.

Oprécz egzamindw potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka angielskiego wymienionych
powyzej, kandydaci z krajow UE moga poda¢ oceng z jezyka angielskiego zdawanego na
egzaminie koncowym w szkole $redniej, pod warunkiem, Ze byla to ocena zaliczajaca. Wigcej
szczegdlow na temat wymagan dotyczacych kandydatow z roéznych krajow UE mozna
uzyska¢ na stronie UCC: http://www.ucc.ie/en/ProspectiveStudents/ Admissions/entry-

requirements/.

Biuro ds. Studentow Cudzoziemcow przy UCC

Biuro ds. Studentéw Cudzoziemcow przy UCC (The International Education Office) stuzy
informacja dla studentow z zagranicy, ktorzy chcieliby podja¢ nauk¢ na UCC. Kandydaci z
krajow spoza UE muszg sklada¢ podania o przyjecie przez Biuro. Obecnie na UCC
studiuje ponad 2 tys. studentdw z zagranicy.

**Ponizej przedstawione sa wyniki wymagane na UCC z egzaminu IELTS (gdzie druga liczba oznacza wynik
obowiazujacy na studiach magisterskich/podyplomowych)

*  Wydzial Sztuki, Studiow Celtyckich oraz Socjologii: IELTS 6.5 /7.0

*  Wydzial Prawa i Ekonomii: Ekonomia IELTS 6.0 oraz Prawo IELTS 6.5/6.5

«  Wydzial Nauk Scistych, Inzynierii i Technologii Spozywczej: IELTS 6.0/ 6.0

e  Wydzial Medycyny i Zdrowia Publicznego: IELTS 6.5/ 6.5
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* International Education Office, "Roseleigh", Western Road, Cork
Tel.: (021) 4904730/ 34
Fax: (021) 4904735
Strona internetowa: www.ucc.ie/en/international/
E-mail: e.connolly@ucc.ie

Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego dla Doroslych przy UCC

Os$rodek Ksztalcenia Ustawicznego dla Dorostych przy UCC (The Centre for Adult
Continuing Education) ma w swojej szerokiej ofercie krotkie kursy prowadzace do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia lub dyplomu. Otwarte sa dla wszystkich chetnych bez wzgledu na
wiek 1 dlugo$¢ przerwy w nauce. Nie ma wymagan co do znajomosci jezyka angielskiego, ale
warto skontaktowa¢ si¢ z O$rodkiem, aby zapozna¢ si¢ z innymi wymogami dotyczacymi
interesujacych was kursow.

e "The Laurels", University College Cork, Western Road, Cork.
Tel.: (021) 4902301 / 4904719/ 4904739
Fax: (021) 4276619
Strona internetowa: www.ucc.ie/en/ace

E-mail: ace@ucc.ie

Uczelnie niezalezne
Griffith College Cork

Griffith College Cork to niezalezne kolegium oferujace kursy w ramach studiow dziennych i
wieczorowych z ekonomii, prawa, psychologii, dziennikarstwa i mediow oraz kursy dla
sekretarek. Wigkszo$¢ kursow licancjackich zatwierdzana jest przez HETAC i wymaga
zlozenia podania przez CAO. W ofercie uczelni znajduja si¢ rowniez kursy krotsze i
wieczorowe.

* Griffith College Cork, Wellington House, 9/11 Patrick‘s Hill, Cork, Ireland
Tel.: (021) 4507027
Fax: (021) 4507659
E-mail: international@gcc.ie
Strona internetowa: www.griffithcollegecork.ie

Kandydaci z krajéw UE/spoza UE: czesne w szkotach wyzszych

Status kandydata zostaje okreslony w trakcie procesu rekrutacyjnego 1 pozostaje
niezmieniony przez caly okres trwania studidw za wyjatkiem osob, ktérym przyznano status
uchodzcy. Podania kandydatéw z krajow UE i spoza UE rozpatrywane sa oddzielnie.
Obowiazuja ich takze inne optaty za naukg. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w
poszczeg6lnych instytucjach.

Kandvdaci z krajow UE, ktorzy maja prawo do czesnego wg standardow UE
1.

a.) Obywatele Irlandii (oryginalny akt urodzenia)
Obywatele krajow UE (dowod tozsamosci lub paszport)
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Osoby o oficjalnym statusie uchodzcy i czlonkowie ich rodzin (list z Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci)

b.) Osoby, ktore ukonczyty szkole ponadpodstawowa w obrebie UE
LUB
2.

a.) Osoby, ktore zamieszkuja kraj UE dla celow podatkowych od co najmniej trzech lat z
ostatnich pigciu lat (samo studiowanie w trybie dziennym nie wystarcza), przy czym
musza mie¢ ukonczone 23 lata w momencie rozpoczecia studiow;

Jesli kandydat na studia nie ma ukonczonych 23 lat, wowczas brane pod uwagg jest
miejsce gldwnej rezydencji podatkowej rodzicow; mimo to sam kandydat musi w
dalszym ciagu spetni¢ wymog dotyczacy okresu zamieszkania.

b.) Kandydaci, ktérzy pracowali/uczyli si¢ w pelnym wymiarze godzinowym przez trzy
lata z ostatnich pigciu. W tym wypadku wystarczy praca/nauka w pelnym wymiarze
godzinowym pod warunkiem, ze twdj wspotmalzonek/rodzic otrzymuje ulge podatkowa
na ciebie potwierdzona formularzem podatkowym P21 lub dowodami wptat zasitku z
opieki spofeczne;.

Studenci spoza UE nienalezacy do Zadnej z powyzszych kategorii musza ptaci¢ petne
czesne ,,gospodarcze”.

Rzadowy program zwalniania z oplat czesnego:

Dostepny dla:
1) Studentéw studiow dziennych jeszcze bez dyplomu niepowtarzajacych lat, przy czym

studia maja trwac przynajmniej dwa lata i odbywac si¢ w instytucji objgtej programem.
2) Obywateli Irlandii (oryginalny akt urodzenia)
Obywateli krajow UE (dowod tozsamosci lub paszport)
Osob o oficjalnym statusie uchodzcy i czlonkowie ich rodzin (list z Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci)

3.) Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do programu powinni mie¢ status zwyklego
rezydenta kraju UE w trzech latach z ostatnich pigciu. Status zwyktego rezydenta otrzymujesz
automatycznie, jesli pracujesz/uczysz si¢ w pelnym wymiarze godzinowym lub jesli twdj
wspotmatzonek/rodzic otrzymuje ulge podatkowa na ciebie potwierdzona formularzem
podatkowym P21. Okres ubiegania si¢ o status uchodzcy/obywatela moze by¢ wliczany do
okresu rezydencji.

Wsparcie finansowe, stypendia naukowe, granty

Studenckie granty na utrzymanie

Komitet ds. Ksztalcenia Zawodowego w Cork (The City of Cork VEC) oraz Rada Miasta/
Powiatu Cork we wspotpracy z Ministerstwem Nauki i Edukacji oferuje wsparcie finansowe
w formie grantoéw uzaleznionych od sytuacji materialnej studenta. O granty moga si¢ ubiegac:
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* Kandydaci, ktérych rodzice sa zwyktymi rezydentami w okrggu administracyjnym
Komitetu/Rady od 1 pazdziernika roku poprzedzajacego datg wystapienia o
przyznanie grantu.

W przypadku, gdy kandydat ukonczyt 23 lata przed 1 stycznia roku rozpoczgcia
studiow oraz nie mieszka z rodzicami, uwazany jest za dorosta osobg niepozostajaca
na utrzymaniu rodzicow. W zwiazku z tym sam kandydat musi zosta¢ uznany za
zwyklego rezydenta®, czego dowodem moga by¢ rachunki domowe/ksiazeczki
wynajmu.

» Kandydaci musza mie¢ ukonczone przynajmniej 17 lat przed 1 stycznia kolejnego
roku LUB 16 lat w przypadku programu PLC.

» Kandydaci musza by¢

a)  Obywatelami krajéw UE lub EOG

b)  UchodZcami (wlaczajac w to cztonkéw rodziny, z ktérymi ponownie sig
polaczyli)

c)  Osobami o statusie ‘Leave to Remain’

d)  Wspdimalzonkami/dzie¢mi spoza EOG pozostajacymi na utrzymaniu
obywatela Irlandii

e)  Wspdlmalzonkami/dzie¢mi spoza EOG pozostajacymi na utrzymaniu
obywatela EOG pod warunkiem, ze jest on/ona zatrudniony/a lub prowadzi

wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze rodzice obywateli irlandzkich nie moga w $wietle obecnych
przepisow ubiegac si¢ o studenckie granty na utrzymanie.

* Dochéd kandydata nie moze przekroczy¢ limitu ustalanego w zaleznosci od
wysokosci grantu. Wysokos$¢ grantu moze pokrywaé oplaty rejestracyjne w 25%,
50%, 75% lub w calosci; dalszy grant wyréwnawczy przyshiguje osobom
niepelnosprawnym, ktéorych dochod plasuje si¢ ponizej nizszego progu i ktore
pobieraja (lub ich rodzice) dlugoterminowy zasitek z opieki spoteczne;.

Zeznania dotyczace dochodu nalezy ztozy¢ za poprzedni rok podatkowy kofczacy sig
z 30 grudnia na formularzach podatkowych P60 i P21°°.

¥ Kandydaci z krajow UE, ktorzy nie spelniaja warunku rezydencji moga ubiega¢ si¢ tylko o granty
przyznawane na podstawie sytuacji materialnej pod warunkiem, ze byli rezydentami zwyklymi kraju
cztonkowskiego UE od 1 pazdziernika poprzedniego roku ze wzgledéw innych niz wytacznie lub gléwnie po to,
by podejmowac nauk¢ w trybie dziennym.

% Dochod kandydatow wyliczany jest tacznie z dochodem rodzicow, chyba ze kandydaci utrzymuja sie
samodzielnie.
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Sa dwie wysokos$ci stawek grantu: stawka ‘adjacent rate’ (,,stawka bliska”) dla
studentow mieszkajacych w promieniu 24 km od uczelni oraz stawka ‘non-adjacent
rate’ (,,stawka daleka”), dla wszystkich pozostatych, w tym dorostych studentow
(zarbwno pozostajacych i niepozostajacych na utrzymaniu rodzicéw, bez wzgledu na
odleglo$¢ uczelni od miejsca zamieszkania)'.

Rodzaje grantow przyslugujacych studentom i adresy odpowiednich instytucji

1. Grant na nauke w szkole wyzszej: Minimum dwuletnie studia prowadzace do stopnia
licencjata z wyr6znieniem (poziom 8) i minimum jednoroczne studia podyplomowe na
uniwersytecie lub politechnice.

Cork City Council, Higher Education Grant, City Hall
Tel.: 021) 4924087 / 4924096 / 4924363

Strona internetowa:www.corkcity.ie/ourservices/corporateaffairhighereducationgrants/
E-mail: highereducation@corkcity.ie

County Council, Higher Education Grant, County Hall, Cork.
Tel.: (021) 4276891

Strona internetowa: highereducationgrants@corkcoco.ie

E-mail :http://www.corkcoco.ie/co/web/Global%2520Nav/Home

2. Grant VEC: Studia prowadzace do stopnia licencjata z wyr6znieniem (poziom 8) oraz

studia podyplomowe (poziom 9/10) na uniwersytecie lub politechnice pod warunkiem, ze
sa one kontynuacja nauki na uniwersytecie dla kandydatéw z Higher Certificate/Ordinary
Degree.

3. Program PLC: kursy PLC w kolegiach pomaturalnych (poziom 5/6)

4. Grant na nauke w szkole wyzszej dla stazystow: Higher Certificate (poziom 6) lub
studia licencjackie zwykte w CIT (poziom 7).

O grantach wymienionych w punktach od 2 do 4 decyduja komitety ds. ksztalcenia
zawodowego (VEC’s):

City of Cork Vocational Education Committee, 21 Lavitt’s Quay, Cork.
Tel.: (021) 4273377

Strona internetowa: www.corkvec.ie/grants/index.shtml

E-mail: grants@corkvec.ie

Cork County Vocational Education Committee, Education Support Services, Yeats
House, Barrack Square, Ballincollig, Co Cork

Tel.: 021 466 5000

Strona internetowa: http://www.cocorkvec.ie/StudentGrants/

Email reception@cocorkvec.ie

*1' W lutym 2008 roku opublikowano Ustawe o dofinansowaniu studentéw, w §wietle ktérej nowy, ujednolicony
system grantow ma zastapi¢ dotychczasowe 4 systemy grantowe. Systemem maja zarzadza¢ komitety ds.
ksztalcenia zawodowego (VECs). Co istotne, kandydaci bgda mieli obowiazek zamieszkiwaé jako rezydent w
kraju przez 3 z ostatnich 5 lat. Zmiany wejda w zycie w roku akademickim 2009/2010.
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Przewodniki on-line

e www.education.ie/home/home.jsp?pcategory=10900iecategory=19277
«  www.MvyGrant.ie

Stypendia naukowe
Stypendia UCC dla studentow spoza EOG

System pomocy finansowej dla studentéw z krajow rozwijajacych si¢ w UCC adresowany jest
do studentéw z krajow ubozszych, ktorzy pragna rozpoczaé studia dyplomowe na UCC i
polega na obnizeniu optat do poziomu czesnego dla studentow z UE.
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* International Education Office, "Roseleigh", Western Road, Cork.
Tel.: (021) 4904730/34
Fax: (021) 4904735
Strona internetowa: www.ucc.ie/en/international
E-mail: e.connolly@ucc.ie

UCC przyznaje tez co roku stypendia podyplomowe na podstawie konkursu dla studentéw
spoza UE. Polegaja one réwniez na obnizeniu czesnego do poziomu obowiazujacego
studentow z UE. W obrgbie jednego wydzialu mozna rokrocznie przyzna¢ nie wigcej niz 3
stypendia.

* Postgraduate Admissions Office, West Wing, UCC, Western Road,Cork.
Tel.: (021) 4903241
Fax: (021) 4903233
E-mail: acronin@ucc.ie or D.Daly@ucc.ie

CIT

Informacje na temat czesnego, grantow i stypendiow mozna uzyska¢ w biurze rekrutacyjnym
CIT.

* Admissions Office, Cork Institute of Technology, Rossa Avenue, Bishopstown, Cork
Tel.: (021) 4326255
Strona internetowa: www.cit.ie
E-mail: admissions@cit.ie

Program stypendialny Nowa Irlandia oferowanyv przez The Bank of Ireland i UCD

Program stypendialny The Bank of Ireland i UCD to nowa inicjatywa kierowana do
mniejszosci etnicznych spoza UE zamieszkujacych obecnie w Republice Irlandii. W ramach
programu przyznawane s lacznie trzy stypendia w wysokosci do 5 tys. euro rocznie na okres
podjetych studiow dyplomowych. Wigcej informacji mozna znalezé na stronie
www.ucd.ie/newirishscholarships. Nalezy jednak pamigta¢, iz z programu tego moga
skorzysta¢ wylacznie osoby zamierzajace podjac studia na University College Dublin (UCD).

Programy wspierajace dostep do nauki

Program szkolen zawodowych

The City of Cork VEC ma w swojej ofercie takze program szkolen zawodowych ,,The
Vocational Training Opportunities Scheme (VTOS)”, ktory stwarza bezrobotnym mozliwo$¢
powrotu do usystematyzowanej edukacji W srodowisku dorostych.
(www.corkvec.ie/community education/vocational training.shtml)

VTOS to program edukacyjno-szkoleniowy ,drugiej szansy” oferujacy szereg kursoéw
zaprojektowanych z mysla o bezrobotnych. Sa to kursy w pelnym wymiarze godzin, trwaja do
dwoch lat i obejmuja swym zakresem przedmioty z programu nauki w szkole podstawowe;j i
$redniej (Junior/Leaving Certificate) lub z kurséw FETAC na poziomie od 1 do 3. Studenci na
kursach PLC moga réwniez skorzysta¢ z tego programu, przy czym zostang przydzieleni do
réznych grup. Jesli jeste$ zainteresowany ta oferta, skontaktuj si¢ z koordynatorem VTOS w
najblizszym kolegium pomaturalnym.
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Osoby, ktore moga ubiegac si¢ o udziat w programie musza mie¢ ukonczone 21 lat i pobierac
zasitek/zapomoge dla osoby szukajacej pracy (lub inne zasilki z opieki spolecznej) przez
ostatnie sze$¢ miesigcy. Na miejsce w/w zasitku lub zapomogi kandydaci otrzymuja dodatek
szkoleniowy; moga rowniez dalej korzysta¢ z zasitkow drugorz¢dnych takich jak dodatki na
positki/pokrycie kosztéw podrozy. Osoby korzystajace z tego programu moga rowniez
ubiegac si¢ o granty z lokalnego biura VEC z wylaczeniem rodzicow obywateli irlandzkich.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie www.vtos.ie.
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Inicjatywa ..Powrot do Nauki”

Ministerstwo Spraw Socjalnych i Rodzinnych wprowadzito inicjatywg ,,Powrot do Nauki”
celem podniesienia poziomu wiedzy i umiejgtnosci wsrdd osob pozostajacych bez pracy przez
dhuzszy okres czasu, rodzicow samotnie wychowujacych dzieci oraz 0so6b niepetnosprawnych.
W ramach programu mozna stara¢ si¢ o dofinansowanie wybranych kursow.

Osoby, ktore moga skorzysta¢ z tego projektu powinny mie¢ ukonczone 21 lat (18 lat, jesli
przez dwa lata nie pobieraly formalnej nauki) i pobiera¢ zasilkki z opieki spotecznej
przynajmniej od 6/12 miesigcy. Nauka w niepelnym wymiarze godzinowym pozwala osobom
bezrobotnym dalej korzysta¢ z zasitku a jednocze$nie uczgszczaé na kursy wieczorowe lub
part-time bez wzgledu na wiek.

* Social Welfare Office, Hanover Quay, Cork.
Tel.: (021) 4270055
Strona internetowa: www.welfare.ie/foi/bte_all.html#1

Wigcej szczegdtow na temat réznych form pomocy finansowej mozna znalezé na stronie
www.studentfinance.ie

Kursy jezyka angielskiego
Prywatne szkoly uczace jezyka angielskiego jako jezvk obcy (EFL)

Wszystkie szkoly wymienione ponizej oferuja odptatna nauke jgzyka angielskiego od
poziomu podstawowego do zaawansowanego. Harmonogram zaje¢ i ceny kursow rdznia si¢
w zalezno$ci od szkoly. Nalezy wigc kontaktowac¢ si¢ z poszczegdlnymi szkotami w celu
uzyskania aktualnych informacji na temat kurso6w i wolnych miejsc w grupach.

» Carraig Linguistic Services, Abbey House, 4 North Abbey Street, North Mall, Cork.

Tel.: (021) 4300722

Fax: (021) 4300685

Strona internetowa: www.carraigls.com
E-mail: carigls@eircom.net

* Cork International Language Academy (CILA), Fitzgerald House, Grand Parade,
Cork.
Dzienne kursy jezyka angielskiego i Business English potaczone z zaj¢ciami
pozalekcyjnymi.

Tel.: (021) 4905934
Strona internetowa: www.cilagroup.com/
E-mail: info@cilagroup.com

* Cork English College, 30 - 32 St. Patrick's Quay, Cork.
Dzienne kursy jezyka angielskiego 1 Business English przez caty rok.
Kursy przygotowujace do egzamindéw: FCE, CAE, TOEIC, IELTS i TOEFL -
konkretne terminy.
Tel.: (021) 4551522
Fax: (021) 4551508
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Strona internetowa: www.lah.ie

E-mail: info@lah.ie

Cork Language Centre International, 16 St. Patrick’s Place, Wellington House,
Wellington Quay, Cork.

Dzienne kursy jezyka angielskiego przez caly rok

Kursy przygotowujace do egzaminéw: FCE, CAE, TOEIC, IELTS i TOEFL —
konkretne terminy.

Tel.: (021) 4551661

Strona internetowa: www.corklanguagecentre.ie

E-mail: info@corklanguagecentre.ie

G & G School of English, 10 Georges Quay Cork
Metoda Callana; kursy dla dzieci i dorostych.
Tel.: 085 7129369

E-mail: szkolagg@gmail.com

North  Monastery  Language  Institute, 11 = Pembroke  Str.,  Cork.
Kursy ogo6lne i z elementami Business English przez caty rok. Zajgcia w ciagu dnia i
wieczorami.

Kursy przygotowujace do egzamindéw: IELTS, FCE, CAE, CPE — konkretne terminy.
Tel.: 427-6900/439-4458
Strona internetowa: www.nmli.ie

E-mail: info@nmli.ie

UCC Language Centre, O’Rahilly Building, University College, Cork™>.

Dzienne i wieczorowe kursy przygotowujace do egzamindw FCE, CAE CPE, IELTS
oraz Business English, zapisy zwykle maja miejsce we wrzesniu, styczniu in a
Wielkanoc.

Tel.: (021) 4902043

Strona internetowa: www.ucc.ie/esol

E-mail: info@langcent.ucc.ie

Bezplatne/tanie kursy jezvka angielskiego

Ponizej zamieszczamy listg instytucji oferujacych darmowe (lub w bardzo przystepnej cenie)
kursy jezyka angielskiego dofinansowywane przez VEC. W celu uzyskania aktualnych
informacji na temat kurséw i cen nalezy skontaktowac si¢ z poszczegdlnymi szkotami.

Welcome English, Convent Place, Cork.

Kursy otwarte dla osob ubiegajacych si¢ o azyl, uchodzcow oraz, jesli sa jeszcze
miejsca wolne, dla oséb bezrobotnych i imigrantéw z niskimi zarobkami. Ro6zne
poziomy: od poczatkujacego do $rednio zaawansowanego, kursy czytania i pisania
oraz IELTS.

32 Cztonkowie Nasc moga skorzystaé z kursow ESOL w Osrodku Jezykowym UCC po obnizonej cenie. Wigcej
informacji u urzednikéw zajmujacych si¢ poradami.
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Tel: (021) 4316537
Strona internetowa: www.WelcomeEnglish.com
E-mail: welcomeenglish@hotmail.com

Centre for the Unemployed, 13 North Main Street, Cork.

Zajgcia kazdorazowo kosztuja trzy euro i otwarte sa dla wszystkich bez wzgledu na
status. Poziomy: poczatkujacy i §rednio zaawansowany.

Tel.: (021) 4275876
E-mail: cctu@eircom.net

Altrusa/VEC Literacy Scheme, Cork College of Commerce, Morrison Ireland, Cork

Tel.: 021-4270088
E-mail: altrusa@ccoc.ie

Miegjsce: Kurs poczatkujacy — Cork College of Commerce
Kurs $rednio zaawansowany - St Johns Central College, Sawmill str.,
Cork

Kurs zaawansowany— Cork City Library, Grand Parade, Cork

Ballincollig Community School, Inishmore, Ballincollig, Co. Cork.

Tel.: (021) 4871740
Strona internetowa: www.balcs.ie
E-mail: adultEd@balcs.ie

Carrigaline Community School, Waterpark, Carrigaline, Co. Cork.

Tel.: (021) 4373767
Strona internetowa: www.carrigcs.ie
E-mail: info@carrigcs.ie

Carrigtwohill Family Resource Centre, Main str, Carrigtwohill.
Tel.: 086 8693333

Cobh Adult Learning, Prayer and Pastoral Centre, Cobh.
Tel.: 086 8238772

St. Colman’s Community College, Midleton, Cork.

Tel.: (021) 4631696
Strona internetowa: www.midletonvec.ie
E-mail: adulted@midletonvec.ie

St. John’s Central College
FETAC- Level 5 (Upper Intermediate) 24 weeks

Tel.: 021 4255500

Strona internetowa: www.stjohnscollege.ie
E-mail:neil@stjohnscollege.ie
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Cork College of Commerce, Morrison’s Island, Cork

Poczatkujacy, nauka i poprawa wymowy, poczatkujacy dla Polakow, First Certificate
in English, Cambridge Advanced Certificate

Kursy 10-tygodniowe.

Tel.: 021/4222100

Fax: 021/4275075

Email: apply@ccoc.ie

Cork Douglas Community School, Sawmill Street, , Clermont Ave, Douglas, Cork
Tel.: (021) 4294208

E-mail : adulated@dcscork.ie

Strona internetowa : www.dcscork.ie

Ashton School, Blackrock road, Cork
Tel.: (021) 4966044

E-mail : ashton@iol.ie

Strona internetowa : www.ashton.ie

Bishopstown: Scoil An Spioraid Naoimh, Curraheen Rd. Bishopstown.
Kursy dla poczatkujacych. Proszg pyta¢ o program Altrusa.

Ard Bhaile, Ard Bhaile, Mayfield

ABLES Literacy Scheme, 53 Comeragh Park, The Glen
Tel.: 021-4500434
E-mail: mcalo@eircom.net

Mahon Family Resource Centre, Mahon Drive, Mahon

Tel.: 086-8577820 (Brid Murphy)
E-mail: jenny(@frcentre.ie

My Cork Association
Poziom poczatkujacy tylko dla Polakow.
Kontakt: Slava - 0868756465

Nauka w szkotach srodowiskowych

Trzy kolegia pomaturalne oraz szkoly srodowiskowe wymienione powyzej we wspotpracy z
organizacjami $rodowiskowymi w Cork oferuja oprocz kurséw jezyka angielskiego takze
kursy wiedzy podstawowej. Obejmuja one nauke obstugi komputerow, rysunku i rgkodzieta,
kursy muzyczne, sportu i tanca. Kilka szkot oferuje roéwniez kursy konczace si¢ uzyskaniem
certyfikatu, np. kursy ECDL (Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy) lub pierwszej pomocy,
a takze kursy prowadzace do uzyskania dyplomu w systemie ,nauki na odleglos$¢”.
Stowarzyszenia takie jak Nasc roéwniez zapewniaja réznorodne kursy, w tym kursy ECDL lub
szkolenia ‘Training for Transformation’.
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Kursy czytania i pisania dla dorostych

Krajowa Agencja ds. Analfabetyzmu u Dorostych (The National Adult Literacy Agency -
NALA), ktora jest niezalezna organizacja o strukturze czlonkowskiej udostgpnia na swojej
stronie internetowej pelna listg¢ programéw doskonalenia umiejgtnosci czytania i pisania w
powiecie i miescie Cork: www.nala.ie/schemes/listing/county/ck.html.
NALA ma réwniez inng strong internetowa (www.literacytools.ie), ktora oferuje wsparcie dla
dorostych, ktorzy chca doskonali¢ swoje umiejgtnosci pisania, czytania i liczenia.
* NALA Southern Office, 21 Lavitt's Quay, Cork

Tel.: (021) 4278655

Fax: (021) 4278655

Strona internetowa: www.NALA.ie

E-mail: mmurray@nala.ie

Organizacje wspierajace rozwoj edukacji

Osrodek Informacyjny dla Dorostych Cork City/West Cork

Osrodek Informacyjny dla Dorostych (The Cork City Adult Guidance Service) oferuje
bezptatne i poufne porady dla osob, ktore cheiatyby podja¢ nauke na kursach dla dorostych w
Cork. Osrodek zapewnia zarowno konsultacje indywidualne oraz spotkania informacyjne,
ktérych gldéwnym celem jest pomoc zainteresowanym w znalezieniu odpowiednich kursow i
mozliwos$ci pomocy finansowe;.
* Cork City Adult Guidance Service, Information Resource Centre, The Assembly

Rooms, 1* Floor, 22 South Mall, Cork.

Tel.: (021) 4907149

E-mail: guidanceinfo(@corkvec.ie

e West Cork Adult Guidance Service, Co Cork VEC, Sutherland Centre, North Street,
Skibbereen, Co. Cork.
Tel.: (028) 21537 /21011
Strona internetowa: www.wcaded.ie
E-mail: info@wcaded.ie

Irlandzka Rada ds. Studentow Cudzoziemcow

Irlandzka Rada ds. Studentow CudzoziemcoOw (The Irish Council for International Students -
ICOS) to niezalezna, pozarzadowa organizacja non-profit zalozona w 1970 roku w celu
wspierania interesOw studentow z zagranicy w Irlandii.

* Irish Council for International Students, 41 Morehampton Road, Dublin 4, Ireland
Tel.: (01) 6605233
Fax: (01) 6682320
Strona internetowa: www.icosirl.ie
E-mail: office@jicosirl.ie

Przydatne linki do waznych organizacji

www.ncge.ie/adult guidance.htm - Krajowy Os$rodek Informacyjny ds. Edukacji (The
National Centre for Guidance in Education - NCGE) prowadzi inicjatywg wspierajaca
edukacj¢ dorostych, na ktéra sktada si¢ 38 projektow dzialajacych w calym kraju. Ich celem
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jest zapewnienie wysokiej jakosci ushug doradczych w zakresie nauki dorostych
uczestniczacych w VTOS, kursach doskonalenia umiejgtnosci czytania i pisania oraz innych
programach srodowiskowych dla dorostych w catym kraju.

www.AONTAS.com - AONTAS, czyli Irlandzkie Stowarzyszenie ds. Edukacji Dorostych, to
organizacja zrzeszajaca czlonkéw wolontariuszy. Promuje wzrost poziomu wiedzy w
spoteczenstwie poprzez rozbudowany system wysokiej jakosci kursow przeznaczonych dla
dorostych otwartych dla wszystkich chetnych.

www.iilt.ie - Integrate Ireland Language and Training (IILT) to organizacja zalozona w celu
koordynacji kursow jezyka angielskiego dla uchodzcow oraz wspierania dziatan komitetow
ds. edukacji dorostych w zakresie organizowanych przez nie kurséw angielskiego dla oséb
ubiegajacych sig o azyl.

www.hea.ie/index.cfm/page/category/id/172 - Oddziat Rady ds. Szkolnictwa Wyzszego
zajmujacy si¢ promowaniem rownosci w dostepie do szkolnistwa wyzszego (The Higher
Education Authority’s National Office for Equity of Access to Higher Education) ulatwia
dostep do placowek oswiatowych grupom, ktore w sektorze szkolnictwa wyzszego sa silnie
niedoreprezentowane — sa to osoby o niekorzystnej sytuacji finansowej badz rodzinnej, osoby
niepetnosprawne lub studenci dorosli.

www.leargas.ie - Léargas to krajowa agencja o dlugoletnim doswiadczeniu w kierowaniu
programami na szczeblu krajowym, europejskim i migdzynarodowym w zakresie edukacji i
ksztalcenia ustawicznego, szkolen zawodowych, pracy srodowiskowej i pracy z mlodzieza,
oraz doradztwa w sprawach edukacyjnych.

www.educationireland.ie — Dzialania Zarzadu ds. Edukacji Migdzynarodowej (The
International Education Board) koncentruja si¢ na promowaniu Irlandii jako o$rodka edukacji
migdzynarodowej. Organizacja jest pierwszym zrodtem informacji dla studentow z zagranicy
zainteresowanych mozliwo$cia nauki w Irlandii. Dziatalno$¢ Zarzadu obejmuje takze
promocj¢ szkolnictwa irlandzkiego za granica poprzez kampanie reklamowe, opracowywanie
1 udostgpnianie ogdélnych informacji oraz przez uczestnictwo w targach edukacyjnych,
seminariach oraz warsztatach.
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